
 

 

 

 

 

1. JUSTIFICACIÓN 

La gestión de la seguridad y salud en el trabajo constituye un componente estratégico del 
desarrollo organizacional y del bienestar laboral, especialmente en contextos de creciente 
complejidad productiva y diversificación de riesgos. La formación especializada en este 
ámbito permite fortalecer competencias profesionales para la implementación, seguimiento 
y mejora de sistemas de gestión, integrando los principios de las Normas ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, bajo un enfoque sistémico y de mejora continua. 

Este programa de educación continua promueve el aprendizaje significativo mediante la 
articulación entre teoría, normativa y práctica profesional, desarrollando capacidades 
críticas y estratégicas que facilitan la toma de decisiones, la gestión del riesgo y la 
promoción de culturas organizacionales preventivas, responsables y sostenibles. Asimismo, 
contribuye a la actualización permanente de los profesionales, asegurando que sus 
competencias estén alineadas con los estándares internacionales y las exigencias actuales 
del entorno laboral. 

 

2. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer los conocimientos y competencias de los participantes en la implementación, 
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
conforme a la normativa legal vigente y a los lineamientos técnicos aplicables, con el fin de 
promover ambientes de trabajo seguros y saludables, prevenir accidentes y enfermedades 
laborales, y contribuir al cumplimiento legal y al desempeño organizacional. 

 



 
 

3. DESARROLLO Y TEMÁTICAS 

Módulo 1. Marco Normativo de la seguridad y Salud en el Trabajo (20 Hora) 

 Normatividad colombiana actual (Decreto 1072, Resolución 0312, Ley 1562, riesgo 
pisocial, etc. 

Módulo 2. Principios del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (25 
Horas) 

• Concepto y objetivo del SG-SS Ciclo PHVA 

• Roles y responsabilidades 

• Importancia del SG-SS 

Módulo 3. Identificación y Evaluación de Riesgos Laborales (25 Horas)  

• Concepto de peligro y riesgo 

• Tipos de riesgos laborales 

• Identificación de peligros 

• Evaluación y priorización de riesgos 

• Medidas de control 

Módulo 4. Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 (30 horas)  

• Enfoque y objetivo de cada norma 

• Estructura de Alto Nivel (HLS) 

• Principios clave de ISO 9001, 14001 y 45001 

• Roles y responsabilidades 

• Integración de las tres normas 



 
 

 

4. METODOLOGÍA 

El diplomado en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se 
desarrollará mediante una metodología teórico–práctica, participativa y aplicada, orientada 
al aprendizaje significativo. Las sesiones combinarán exposiciones conceptuales con 
actividades prácticas, análisis de casos, trabajo colaborativo y espacios de 
retroalimentación, que permitan a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos a 
su contexto laboral. 

El proceso formativo se apoyará en recursos didácticos digitales y material de apoyo, 
promoviendo la participación activa, el intercambio de experiencias y la evaluación continua 
del aprendizaje. Asimismo, se fomentará el enfoque preventivo, la mejora continua y el 
cumplimiento normativo, en concordancia con el ciclo PHVA del SG-SST. 

5. A QUIÉN VA DIRIGIDO 

Dirigido a: Profesionales, Tecnólogos, Técnicos, responsables del SG-SST, Personal de 
Talento Humano, Miembros del COPASST, Vigías de Seguridad Y Salud en el Trabajo, 
Supervisores, Líderes de Proceso y demás Personas Interesadas en fortalecer sus 
Competencias en la Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo dentro de las 
Organizaciones. 

6. COMPETENCIAS A DESARROLLAR 
Comprensión de la normativa legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y de los 
requisitos de las Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. 

Identificación, evaluación y control de riesgos laborales, ambientales y de calidad. 

Aplicación del ciclo PHVA en los sistemas de gestión integrados. 

Capacidad para apoyar la implementación, seguimiento y mejora continua del SG-SST y de 
los sistemas de gestión ISO. 



 
Análisis de procesos bajo el enfoque de mejora continua y gestión del riesgo. 

Promoción de la cultura de prevención, cumplimiento normativo y responsabilidad 
organizacional. 

1. INSCRIPCIÓN
Formulario de inscripción:
Particulares: https://serviciospca.com/register-inscription/1?category=externo 
Egresados: https://serviciospca.com/register-inscription/1?category=egresado
Estudiantes: https://serviciospca.com/register-inscription/1?category=estudiante
Funcionario U PCA: https://serviciospca.com/register-inscription/1?category=funcionario

Realiza primero tu inscripción. Una vez �nalices el proceso, recibirás tu volante de pago a 
tu correo.

2. PAGO
Una vez tengas tu volante de pago, realiza el pago en línea o con el volante puedes 
cancelar en bancos o tiendas de cadena (Bancolombia, Banco de Occidente, Davivienda, 
Éxito, Carulla, Surtimax, Efecty).

3. TESORERÍA DE LA INSTITUCIÓN
Con tarjeta de crédito, tarjeta de débito o cheque de gerencia. Abonos de efectivo 
(Máximo hasta $200.000 mil pesos).
  
HORARIO DE ATENCIÓN
Lunes a viernes
Jornada continua 8:00 a.m a 6:00 p.m


