
 

 

 

 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
ELABORA CARLOS MANUEL LINERO MELÉNDEZ 

DURACIÓN 100 HORAS 

2. PROPUESTA 
 

2.1 JUSTIFICACIÓN 
 

En un entorno organizacional cambiante y competitivo, las organizaciones requieren 
líderes con visión estratégica capaces de formular, implementar y evaluar estrategias. 
Este diplomado fortalece el direccionamiento estratégico y la toma de decisiones 
organizacionales. 

 

2.2 OBJETIVO GENERAL 
Desarrollar competencias estratégicas para la formulación, implementación y control de 
estrategias organizacionales orientadas al logro de objetivos y la sostenibilidad 
empresarial. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2.3 DESARROLLO Y TEMÁTICAS 

MÓDULO EJE 
TEMÁTICO 

SUBTEMAS PRODUCTO 
VISIBLE 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

Módulo 1 Fundamentos 
Estratégicos 

Pensamiento y 
niveles 
estratégicos 

Ensayo 
estratégico 

Comprensión 
conceptual 

Módulo 2 Análisis 
Estratégico 

PESTEL, DOFA Diagnóstico 
estratégico 

Coherencia 
analítica 

Módulo 3 Formulación 
Estratégica 

Planeación y 
mapas 
estratégicos 

Plan 
estratégico 

Alineación 
estratégica 

Módulo 4 Implementación 
y Control 

KPI y BSC Cuadro de 
mando 

Seguimiento 
efectivo 

Módulo 5 Liderazgo 
Estratégico 

Gestión del 
cambio 

Proyecto 
integrador 

Sustentación 

 

2.4 MARCO METODOLÓGICO 
Metodología activa con clases teórico-prácticas, análisis de casos reales, talleres 
aplicados, simulaciones estratégicas y desarrollo de un proyecto integrador. 

2.5 A QUIÉN VA DIRIGIDO Y RESULTADOS ESPERADOS 
Dirigido a directivos, gerentes, líderes de proceso y profesionales interesados en 
fortalecer competencias estratégicas y de gestión organizacional. 

2.6 COMPETENCIAS A DESARROLLAR 
Análisis del entorno, formulación e implementación de estrategias, liderazgo del cambio, 
uso de indicadores estratégicos y toma de decisiones alineadas a los objetivos 
organizacionales. 

2.7 REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
Porter, M. Estrategia Competitiva. 

Kaplan, R. & Norton, D. Balanced Scorecard. 

 



 

 

 

 

 

.   

 

 

 

 

 

1. INSCRIPCIÓN
Formulario de inscripción:
Particulares: https://serviciospca.com/register-inscription/1?category=externo 
Egresados: https://serviciospca.com/register-inscription/1?category=egresado
Estudiantes: https://serviciospca.com/register-inscription/1?category=estudiante
Funcionario U PCA: https://serviciospca.com/register-inscription/1?category=funcionario

Realiza primero tu inscripción. Una vez �nalices el proceso, recibirás tu volante de pago a 
tu correo.

2. PAGO
Una vez tengas tu volante de pago, realiza el pago en línea o con el volante puedes 
cancelar en bancos o tiendas de cadena (Bancolombia, Banco de Occidente, Davivienda, 
Éxito, Carulla, Surtimax, Efecty).

3. TESORERÍA DE LA INSTITUCIÓN
Con tarjeta de crédito, tarjeta de débito o cheque de gerencia. Abonos de efectivo 
(Máximo hasta $200.000 mil pesos).
  
HORARIO DE ATENCIÓN
Lunes a viernes
Jornada continua 8:00 a.m a 6:00 p.m


