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Nuestro modelo por ciclos
propedéuticos te ofrece dos

CICLO UNIVERSITARIO: [ e

30 insercion en el mercado laboral.
e gu

ADMINISTRACION -
DE TALENTO g5 by
HUMANO i 2y

FORMACION
El Egresado del programa de Administracién de Talento PROFESIONAL/
Humano de la Corporacién Universitaria Politécnico Costa POR CICL

Atlantica, ademas de las competencias profesionales

propias de la ciencia administrativa, tendrd competencias 2
comunicativas que le permitiran interactuar asertivamente -
con profesionales de otras areas, para trabajar en equipos 2
interdisciplinarios; el desarrollo del pensamiento l6gico y ;':
critico; la interiorizacién de valores; y la formacion en gE

competencias ciudadanas; y emprendimiento.

PERFIL OCUPACIONAL

El Administrador de Talento Humano, esta
en la capacidad de desempefarse como:

Director de Departamento
Director de Seleccién
Director de Bienestar

Director de Formacién
Director de Compensacién
Direccién de colocacién de personal

Gerente General
Emprender su propio negocio

v




PLAN DE ESTUDIO | GESTION HUMANA

SNIES: 111692

Primer semestre Segundo semestre Tercer semestre

= Inglés| - Inglés Il - Estadistica Inferencial
- Matematica Aplicada - Estadistica Descriptiva - Principios de axiologia
- Pensamiento Administrativo - Competencias Comunicativas I - Contabilidad Financiera
= Competencias Comunicativas | - Psicologia Organizacional - Comunicacion y cultura
- Democracia y Ciudadania - Procesos Administrativos organizacional

= Introduccion a la GTH = Sistemas de estructuracion de - Fundamentos Economia

cargo y seleccion de personal

Cuarto semestre Quinto semestre

- Derecho Laboral Individual - Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG - SST

= Costos y Presupuesto

- Emprendimiento

- Metodologia de la Investigacion

- Evaluacion del Desempefio

- Administracion Financiera

= Electiva Complementaria |

= Electiva Profundizacion |

Capacitacion y Desarrollo Personal
Fundamentos de Mercadeo
Costos y Presupuesto
Compensacion y Seguridad Social

ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

CICLO PROFESIONAL - 4 SEMESTRES
SNIES: 111693

Sexto semestre Séptimo semestre

= Proyecto de investigacion - Gerencia Estratégica del Capital Humano
= Bienestar organizacional = Comportamiento Organizacional

- Teoria de las Organizaciones = Gestion por Competencias

= Finanzas corporativas = Electiva humanidades

- Electiva Complementaria Il Derecho Laboral Colectivo

Octavo semestre Noveno semestre

- Sistemas de Informacion Gerencial - Formulacion y evaluacion de Proyectos
- Negociacion y solucion de conflictos - Proyecto Empresarial

- Gerencia de la Felicidad = Gestion del Conocimiento

= Equipo de Alto Desempefio - Auditoria de Gestion de Talento Humano
- Electiva Profundizacion Il - FEtica Profesional

Gerencia de la Calidad

Este plan de estudios podra recibir modificaciones, buscando un mejoramiento continuo y calidad permanente.
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