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Manual de Identidad Corporativa U-PCA

Descripcion general

Esta es una “biblia” de la marca U-PCA que
establece directrices especificas para
todos los aspectos de aplicabilidad del
nuevo logotipo. Ofrece orientacion para
crear una presencia unificada e
identificable en todos los escenarios.
Todos hemos contribuido en este
proyecto, ayudandonos a alcanzar
nuestros objetivos en esta nuevaetapa y
a fortalecer nuestra marca dia adia.

Este documento es una guia visual que refleja nuevos
cambios en lamarca U-PCA. Ahora,con una nueva
Identidad y posicionamiento de marca.
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Introduccion

anuestra La nueva marca U-PCA respalday garantiza la
marca personalidad y los valores unicos que definen a
nuestra institucion.

Nuestra marcatendra un importante
diferenciador competitivoy una parte integral
de nuestra oferta de valor, consolidando
nuestra institucion.

Para cumplir con nuestra promesa de marca,
presentamos una imagen unificada, profesional
y enfocada en todo momento.
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Nuestra
marca

Construyendo la reputacion
delamarcaU-PCA

Nuestra marcaes mas que un simple logo.

Es nuestra reputacion la gue se mantiene enlamentey el
corazon de nuestros estudiantes, profesores, amigos y
colegas del sector.

La reputacion de nuestra marca se basa principalmente en
la experiencia que las personas tienen con nuestra
Institucion, pero tambien se ve influenciada por lo que
comunicamos, cOmo nos vemos y como lo hacemos.

Estas directrices nos ayudan a gestionar la comunicacion
de nhuestra marca. Como marca nueva, es importante que la
expresion visual y verbal de U-PCA sea precisay coherente.
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Valores
dela
marca

Es importante que nuestra marca
genere las asociaciones adecuadas
en cadaunade nuestras areas.

No podemos permitirnos
considerar a ningun departamento
de forma aislada,ya quelas
comunicaciones de cadauno
influiran directa o indirectamente
enlapercepcionde lainstitucionen
lamente de nuestros diversos
publicos.

El enfoque principal de la nueva marca U-PCA es la
aplicacion del aprendizaje ala vida empresarial.

Es importante que la marca U-PCA tenga valores

e
n

ue se alineen con el aprendizaje y el desarrollo de

uestros estudiantes en el mundo empresarial.

La marca U-PCA proporciona un vinculo comun no
solo entre nuestros objetivos, sino tambien con la
experiencia unica de estudiar en una corporacion
universitaria centrada en el aprendizaje aplicado, la
Investigacion y la conexion con la experiencia
empresarial de nuestros estudiantes.
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Valores
dela
marca

Los valores de la marcaguiany
motivan nuestras actitudes,
accionesy relaciones tanto con
nuestros estudiantes como entre
nosotros.

GO BRAND"

CONECTADO

INDEPENDIENTE
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GO BRAND

Personalidad
dela
marca

La personalidad de la marca
U-PCA reflejalaformaen que
actuamos e informatodos los
aspectos de lo que hacemos.

RELEVANTE

EMPODERADO

SENSIBLE

AMBICIOSO
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GO BRAND

Logotipo U-PCA

Este nuevo logotipo se inspira en
una placa sencillay minimalista,
pero ahora destacamos laletra "U"
que refleja la nueva acreditacion
(Corporacion Universitaria). Este
nuevo logotipo inspira formalidad y
es ideal paratodaslas
comunicaciones externas e internas
donde se presenta la marca.

Ambas versiones se pueden usar.

Horizontal

U|PcaA

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

Vertical

PCA

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica



Manual de Identidad Corporativa U-PCA GO BRAND

Aplicacion dellogotipo U-PCA X v

Los logotipos deben adaptarse de acuerdo
al area de diseio. La version vertical
funciona mejor cuando el area es vertical y
la version horizontal cuando es horizontal.
En definitiva, es el mismo logotipo.

13x

Corporacion Universitaria
N ___  Politécnico Costa Atlantica P C A

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica A4
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Aplicacion dellogotipo U-PCA

Los logotipos deben adaptarse de acuerdo
al area de diseio. La version vertical
funciona mejor cuando el area es vertical y
la version horizontal cuando es horizontal.
En definitiva, es el mismo logotipo.

GO BRAND

4x

N
A4

PCA

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

U|PCA |

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

N

12x

N NP
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Usos incorrectos
dellogotipo

Para mantener la
coherencia de la marca,
no se debe modificar el
logotipo U-PCA.

A continuacion, se
presentan ejemplos de
modificaciones no
permitidas:

GO BRAND

nivers'lta""a

gg;\!:écn'\co Costa Atlant

No rotar el logotipo.

U|PCA |

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

X

No cambiar el color del logotipo, fuera de los colores
designados por la marca.

X

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

No cambiar la proporcion del icono “U” con respecto
alamarca original.

ulrci |

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

No cambiar su tipografia.

Pea U]

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

X

No modificar la ubicacion de los elementos de la marca.

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

No aplicar efectos ni texturas. Mantener siempre fiel
alos colores de la marca, sin texturas.

PCA

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

No distorcionar el logotipo en ningun caso.

PCA

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

X

No aplicar sombras, ni degradados, ni lineas resplandecientes,
ni cualquier otro efecto sobre el logotipo.

X

PCA

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

No cambiar la proporcion del “PCA” con respecto
ala marca original.
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GO BRAND

Aplicacion de marca

ESPACIO LIBRE MINIMO

Al aplicar cualquier version del
logotipo U-PCA, se debe mantener
siempre un espacio libre minimo.

La distancia minimaes la alturade la
“X” de los caracteres del logotipo,
como se ilustra ala derecha.

TAMANO MINIMO

Al aplicar cualquier version del logotipo U-PCA,
este no debe aparecer con un tamaio inferior a15
mm de altura, como se indica a la derecha.

El tamaiio del logotipo siempre debe especificarse
por su altura, medida desde la parte superior
hasta la inferior del icono U-PCA y su slogan.

El tamano minimo para la reproduccion del icono
en materiales de marketing (impresos, web o
digitales) es de 10 mm de altura.

fCorporacién Universitariaf
Politécnico Costa Atlantica

2X

15mm

EER

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

T10mm
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Usando la marca

La marca U-PCA puede usarse cuando se requiera, a
través de unicono o avatar. Reduzca el tamano de la
marcaenun15 % al colocarla dentro de un circulo.

U|PCA’ U|PCA

U|PCA’

U|PCA’
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GO BRAND

Colores primarios

El color “rojo” es el color principal
de mayor valor en la nueva
iIdentidad de marca. Se pueden
crear paletas atractivas utilizando
los colores corporativos, tonosy
matices complementarios, y pares
adyacentes. Estos son los colores
con sus respectivos valores
cromaticos como punto de partida,
alahorade aplicarlos colores.

Estamos incorporando un nuevo
color secundario (Amarillo Dorado),
que podra ser utilizado en diferentes
piezas graficas o cuando sea
necesario.

Negro

Hex #000000
RGB0OO
Pantone Black C
CO0 MO YO K100

Colores primarios

Gris mediterraneo

Hex #606060

RGB 96 96 96 96
Pantone Cool Gray 10 C
CO MO YO K72

Rojo

Hex #D20A11
RGB 210 10 17
Pantone 485 C
C0O M100 Y100 K7

Color secundario

Amarillo dorado

Hex #DAA900
RGB 218 169 0
Pantone 110 C
C14 M32 Y100 K3
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Proporcionenlos colores

Estaruedade coloresilustrael
equilibrio deseado de nuestra paleta
de colores. Sirve como base, pero
puede personalizarse segun sea
necesario.

El Rojo Pikiy el Negro Oscuro deben
ser|os colores predominantes,
complementados con otros tonos de
la paleta, utilizados generosamente
pararealzar la estética general.

GO BRAND

Amarillo dorado

Gris mediterraneo

Negro
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Variacionde colores
Full color Fondo negro

Siempre que sea posible, se deben
utilizar las variaciones de color
completas del logotipo. Esto protege la

integridad de laidentidad de marcay P A
crea coherencia en las comunicaciones. PCA C

En algunas situaciones,como en el caso Corporacion Universitaria Corporacion Universitaria
de laimpresion de periddico, puede ser Politecnico Costa Atlantica Politéecnico Costa Atlantica

necesario utilizar una version del
logotipo completamente en negro o
blanco invertido. Ademas, cuando se
requiere una identificacion sutil, el
logotipo puede reproducirse mediante Fondo rojo Monocolor - Fondo amarillo (dorado)
un grabado en bajorrelieve o barnizado.

Nota: El logotipo invertido se puede
utilizar en fondos de colores que no se
muestran aqui, aunque las relaciones
de contraste deben cumplir con los
estandares del logotipo.

U|PCA

Corporacion Universitaria Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica Politécnico Costa Atlantica
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Uso en positivo
y hegativo

Sobre un fondo blanco o claro, utilice siempre
la version positiva del logotipo.

U|PCA |

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

U|PCA |

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

Sobre un fondo negro utilice siempre la
version negativa (rojo-blanco) del logotipo.

U|PCA

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

Sobre un fondo amarillo utilice siempre la
version negativa (oscura) del logotipo.

U|PCA |

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica
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Logotipo enimagenes

También podemos usar _
nuestro logotipo en
Imagenes. Dependiendo
de laimagen, elegimos la g _
version correcta: el ) o 1
logotipo en negativo para ey |
Imagenes oscurasy el
logotipo en positivo para
Imagenes mas claras.

m |

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

Corporacién Universitaria Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica Politécnico Costa Atlantica

SOMOS
GENTE
QUE /
TRIUNFA

e ol
SOMOS
GENTE
QUE /
TRIUNFA

MATRICULAS ABIERTAS

WWW.PCA.EDU.CO

MATRICULAS ABIERTAS

MATRICULAS ABIERTAS
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Tipografia

Empleamos dos tipografias
personalizadasy distintivas.
La Replica Pro Heavy destaca
en los titularesy el texto
complementario, mientras
que la version Regular anade

sofisticacion a nuestros
subtitulos, realzando el
Impacto con un elegante
estilo en mayusculas.
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Tipografia

Es fundamental mantener una
jerarquiatipografica en todo
momento. Esta practica garantiza que
la informacion se transmita con
claridad, haciendo que nuestro
contenido sea mas accesibley
comprensible.

Como se muestra aladerecha,
ajustamos el tamano del texto en
relacion con el cuerpo del texto. La
Replica Pro Heavy puede ser mas
grande que el cuerpo del texto,
especialmente en los titulares. La
Replica Pro Regular, por otro lado, tiene
tamanos mas pequenosy se utilizara
en el cuerpo del texto y los subtitulos.
Este cuidadoso escalado mejora la
legibilidad y mantiene un equilibrio
visual armonioso en nuestro diseno.

REPLICA PRO HEAVY

LEADING 11X
TRACKING 0 EM

LOGOTIPO

U|PCA

REPLICA PRO HEAVY
REPLICA PRO REGULAR

LEADING 11X
TRACKING 0 EM

EL SUBTITULO

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

REPLICA PRO REGULAR

LEADING 1.4X
TRACKING 0 EM

Somos una institucion responsable, con principios
éticos y transparentes que desarrolla sus funciones
sustantivas desde un modelo educativo,
preferencialmente por ciclos propedéuticos, centrado
en el desarrollo humano, garantizando la formacion...
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Combinaciones
tipograficas

Sobre un fondo blanco o claro, utilice siempre
la version positiva del texto.

Este es
un titulo
ejemplo.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim
ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper.

Sobre un fondo negro utilice siempre la version
negativa (dorado-blanco) del texto.

Este es
un titulo
ejemplo.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim
ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper.

Sobre un fondo amarillo utilice siempre la
version negativa (oscura) del texto.

Este es

ejemplo.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliqguam erat volutpat. Ut wisi enim
ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullamcorper.
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GO BRAND"

Fotografias

El objetivo de la nueva produccion
fotografica debe ser capturar
Interacciones auténticasy emociones
genuinas de nuestros estudiantesy
profesionales. Las imagenes deben
seleccionarse meticulosamente para
garantizar claridad y nitidez.

Nuestro estilo fotografico debe ser
natural, espontaneoy documental,
capturando a nuestra comunidad
disfrutando en entornos informales.

El tratamiento de las imagenes debe ser
natural y sutil, realzando la autenticidad
de lafoto.La aplicacion de un filtro
comun unifica el tonoy el contraste, y
crea cohesion entre las distintas tomas
y fuentes.

Nota: Recomendamos contratar
servicios de fotografia profesional de
un fotografo profesional.
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GO BRAND

Pattern

Este es uno de los elementos graficos
secundarios que acompanaran la
marca UPCA, "El obelisco", un simbolo
que inspira grandeza, firmezay vision.
Un simbolo que se eleva haciala luz,
recordandonos que el conocimientoy
el progreso siempre apuntan hacialo
mas alto..

Puede usarse para mostrar
Imagenes o graficos, o simplemente
por si sola para unificar algunas
piezas. También puede usarse como
vifieta o adaptarse parainfografias.

El obelisco
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Arquitecturade marca

Cada programa académico puede
tener su propia presentacion con
“el obelisco” (pattern) y puede ser
utilizada en todas las
comunicaciones internasy
externas relacionadas con la
marca U-PCA.

BRAND ARCHITECTURE

/ PROGRAMAS

PROGRAMA
INGENIERIA DE
SISTEMAS

PROGRAMA

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

PROGRAMA

CONTADURIA
PUBLICA

PROGRAMA

ADMINISTRACION
LOGISTICA



Negro
Pantone BlackC

Rojo
Pantone 485C

Elementos de marca
Presentaciones

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

Gris mediterraneo Amarillo dorado
Pantone Cool Gray10C Pantone 110C

pca.edu.co

[ulpca

Corporacién Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

Replica Pro
Srandtypetace - TRIUNFA
SOMOS )
GENTE &AVVAWTIDIR;EE&AS ABIERTAS
Heavy el .

MATRICULAS ABIERTAS MATRICULAS ABIERTAS

Regular

32
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. »  Lanuevalineadeiconos esta compuesta

: :  porgraficos con las esquinas redondeadas

3 * oconterminacion endiagonales.
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“ ..
0. ‘0’
0. ‘O

iconos influenciados por el lenguaje
visual del logotipo y sus esquinas.
Estos iconos pueden usarse en
senalizacion interna.
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&
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Senalizacion

Bafios 1|$ =

Ejemplo de senalizacion Cafeteria |H _)
interna para ubicar

zonas importantes,
salones, oficinas y zonas
publicas.

Bloque D

m Salones 101-201

CAMPUS
_2foN

Bienvenidos
al bloque D

Usted se encuentra aqui

m Parqueadero  m Cafeteria
m Barios m Laboratorio

Bloque D Ntmero de emer gencia
m Salones 101-201 3117635241

www.pca.edu.co

.....................
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ORGANOS DE GOBIERNO

2
Ejemplo de seializacion PISO

interna para ubicar DIRECCION PROGRAMA
zonas importantes,
salones, oficinas y zonas
publicas.

Senalizacion

RECTORIA

PRESIDENT’S OFFICE

A -204

2
S
z
T
[
o
[
a
€
[+]
o

ACCESO A LOS BLOQUESEYF ¢

ACCESS TO BUILDING E AND F

ENTRADA Y SALIDAS
DE MOTOS

ENTRANCE AND EXIT
OF MOTORCYCLES

E
E
b
E-]
o
o
®
-
£
o
°

_ VICERRECTOR DE ASUNTOS
ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION

VICE PROVOST FOR ACADEMIC
AND RESEARCH AFFAIRS

BIBLIOTECA FRANCISCO ARIAS CASTRO
FRANCISCO ARIAS CASTRO LIBRARY

AUDITORIO BRAULIO GERALDINO LASCARRO
BRAULIO GERALDINO LASCARRO AUDITORIUM

ACCESO AL BLOQUE- A, PISO 2,3,4
ACCESS TO BUILDING - ATO FLOOR 2, 3AND 4

>33 >

A -311

[T HTFTSITI] ety |

NI .!‘umm.xnl

nnnnnnnnn

3
3
s
VICERRECTORIA DE EXTENSION ;- VICERRECTORIA .
BT S T o ; ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ||‘|
: VICE PRESIDENT FOR ADMINISTRATIVE CAFETERIA -)
: Wm AND FINANCE AFFAIRS (VPF) UNIVERSITY CANTEEN
ACCESO A
g ) LOS BLOQUESB,CYD
8 R UNIDAD ADMINISTRATIVA | oS BLOGUES B, C Y D 3
ADMINISTRATIVE UNIT
 INFRAESTRUCTURA FiSICA . BANOS 6
X INFRASTRUCTURE MANAGEMENT OFFICE DIRECCION CONTABLE . RESTROOM

OFFICE OF THE CONTROLLER

SALAS DE SISTEMAS
KSYSTEMS ROOMS
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Senalizacion

Ejemplo de senalizacion
interna para ubicar
zonas importantes,
salones, oficinas y zonas
publicas.

SALAS

SALA DE SISTEMAS
SYSTEMS ROOM

A -108

DEPARTAMENTOS

C -201

DEPARTAMENTO / DEPARTMENT

CIENCIAS BASICAS B
BASIC SCIENCES

09"npa~ead mmm

HUMANIDADES B
HUMANITIES

IDIOMAS B
LANGUAGES

TALLERES

TALLER DE DIBUJO

DIRECCIONES DE PROGRAMA

A -303

DRAWING WORKSHOP

A -108

DIRECCION PROGRAMA / PROGRAM OFFICE

09°npa~ead mmm

ADMINISTRACION B

DE EMPRESAS

BUSINESS ADMINISTRATION

ADMINISTRACION H
DE TALENTO HUMANO

ADMINISTRATION OF HUMAN TALENT

ADMINISTRACION B
DE MERCADEO

ADMINISTRATION MARKETING

PUBLICIDAD B
ADVERTISING

SALONES

A
101

WWW.PCA.EDU.CO

A
102

A
103

WWW.PCA.EDU.CO
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Tagline
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Elemento secundario Elemento secundario

Como elemento secundario, hemos
creado unailustracion que hace
referenciaalafachadao
infraestructurade la U-PCA.

Esta es una pequeia parte de
nuestra infraestructura que
acompanara al nuevo logotipo en
diferentes piezas graficas.

DESDE 1988
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Aplicacion

Como elemento secundario, hemos
creado unailustracion que hace
referenciaalafachadao
infraestructurade la U-PCA.

Esta es una pequeia parte de
nuestra infraestructura que
acompanara al nuevo logotipo en
diferentes piezas graficas.

I Corporacion Universitaria

r Y.v ‘ Politéchico Costa Atlantica
— I

T ummmvl

N I
_I —

DESDE 1988
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Aplicacion

Como elemento secundario, hemos
creado unailustracion que hace
referenciaalafachadao
infraestructurade la U-PCA.

Esta es una pequeia parte de
nuestra infraestructura que
acompanara al nuevo logotipo en
diferentes piezas graficas.

U|PCA

Corporacion Universitaria
Politécnico Costa Atlantica

RECTOR

NECTTTR) OO0 pEE

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

SOMOS
GENTE
QUE /

|  TRIUNFA

DESDE 1988

Dear Mr Smith

Event audis restios andios eossimet utem nis magnimilique parcipsam voluptae prepro imolor-

io. Maximusandit ut volum qui cum et resecerum accupta illest, que num iminctaquas si quo-
disciamus maionet demolum estia volutat quam etur moditaque nem quis molorrum quam et
occullabore alis explita nusdae proraturitas excerep ernati officia core natest, optatiur, ut esciae
providucia cuptatiis re pratur re natem veligenis quae sinvendantem facessi tori blacepe esti ut
adit, con comnis exceaquam volupta essunt harit utecusciis reptas ex ea aut rem alitiones este
sitae eos acipient ut as molupis nossimus, qui soluptat ercium as dolorior as alis rehendia volup-
tatem quae preictem ut liquasp ereniaessit evelicias ma coneces equatur, to doloreictum quaesto
doloria erovit fugiatu sandande etur? Porrume voluptiunt ut fugia nonet porectur?

Us quo tenihil ipsuntor si reiciis est odio de ne occae ped evenimpos quodi corrum idelecusdae
senestrum, que laborio repedignihil ium, suntus alique la vel int volupti res enet explitium assecus
danissinimil ium repudic tem. Nam sae siment.

Os dolum lab is perror reperi ut qui dem dolora nihiliquibus quae nis mil il ipsus nihic totat eossi
conseque veliqui aspiendit ut ut ut as aspit que nis dus, iusaperum quam simet et quaerumquo
molorem ius ea aliatiberis abo. Namusda quiatiorrum rem rehendaesti demque prae alit prem que
volecto blaut aut laborem quam, culparu ptatiis sunt antotas nis inveliciae ipic to eturiae min nit
dolenes magniae cone aut di dolupta soluptatio. Mod ulluptu ribusam excerrore is delic temo eum
sit, am, consend ignihitas dias esectis adi berferunt venis alia conestrum dolupti nulparunte rem-
porum quiberumaqui rese mi, est hil explibea quo voluptatem rem eatempo remporibus reictempos
nia verumeniet, offic temodis nectincidest eos ea nostium quae sequi si omnitatur moluptas
plitibus acerum demoluptati dolorep tatecta volenti aestrunt.

Udit est moluptur as voluptat idus id explit iusapitati ut laborest ut esti ulpario nsedis et adist
endia porest, inus et libusandes rerupta ssinto omni

Yours sincerely

Helen Marshall

LUIS CHACON
CONTRERAS
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Dear Mr Smith

Event audis restios andios eossimet utem nis magnimilique parcipsam voluptae prepro imolor-

io. Maximusandit ut volum qui cum et resecerum accupta illest, que num iminctaquas si quo-
disciamus maionet demolum estia volutat quam etur moditaque nem quis molorrum quam et
occullabore alis explita nusdae proraturitas excerep ernati officia core natest, optatiur, ut esciae
providucia cuptatiis re pratur re natem veligenis quae sinvendantem facessi tori blacepe esti ut
adit, con comnis exceaquam volupta essunt harit utecusciis reptas ex ea aut rem alitiones este
sitae eos acipient ut as molupis nossimus, qui soluptat ercium as dolorior as alis rehendia volup-
tatem quae preictem ut liquasp ereniaessit evelicias ma coneces equatur, to doloreictum quaesto
doloria erovit fugiatu sandande etur? Porrume voluptiunt ut fugia nonet porectur?

Us quo tenihil ipsuntor si reiciis est odio de ne occae ped evenimpos quodi corrum idelecusdae
senestrum, que laborio repedignihil ium, suntus alique la vel int volupti res enet explitium assecus
danissinimil ium repudic tem. Nam sae siment.

Os dolum lab is perror reperi ut qui dem dolora nihiliquibus quae nis mil il ipsus nihic totat eossi
conseque veliqui aspiendit ut ut ut as aspit que nis dus, iusaperum quam simet et quaerumquo
molorem ius ea aliatiberis abo. Namusda quiatiorrum rem rehendaesti demque prae alit prem que
volecto blaut aut laborem quam, culparu ptatiis sunt antotas nis inveliciae ipic to eturiae min nit
dolenes magniae cone aut di dolupta soluptatio. Mod ulluptu ribusam excerrore is delic temo eum
sit, am, consend ignihitas dias esectis adi berferunt venis alia conestrum dolupti nulparunte rem-
porum quiberumaqui rese mi, est hil explibea quo voluptatem rem eatempo remporibus reictempos
nia verumeniet, offic temodis nectincidest eos ea nostium quae sequi si omnitatur moluptas
plitibus acerum demoluptati dolorep tatecta volenti aestrunt.

Udit est moluptur as voluptat idus id explit iusapitati ut laborest ut esti ulpario nsedis et adist
endia porest, inus et libusandes rerupta ssinto omni

Yours sincerely

Helen Marshall

LUIS CHACON
CONTRERAS
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Tagline

En un mercado tan competitivo, ser
unaopcidon no basta. Somos mas que
unaopcion de vida; Somos gente
que triunfa. Con estelema,
buscamos fortalecer nuestra
conexion con todos nuestros
graduadosy con aquellos quienes
actualmente ocupan puestos en
marcas importantes a nivel nacional
e internacional.

SOMOS
GENTE
QUE /
TRIUNFA

Tagline
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Backing

Esta pieza sera utilizada
eneventosBTLYy
activaciones de marca,
cuando elemento de
posicionamiento de
marca, cuando sea
requerido.
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Nuestro
escudo

El escudo representa
historia, excelenciay el
serviclo a la sociedad.
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Nuestro
escudo

Construyendo la reputacion
dela marcaU-PCA

El escudo de una institucion
universitaria es mucho mas que un
emblema visual; es un simbolo que
encilerra su historia, su identidad y los
valores que la definen. Cada elemento,
colory forma que lo compone tiene un
significado profundo, reflejando la
mision educativa, la busqueda del
conocimientoy el compromiso con la
formacion integral de sus estudiantes.

Representala union entre la tradiciony
la innovacion, el esfuerzo por alcanzar
la excelenciaacadémicay el proposito
de contribuir al desarrollo de la
sociedad através del saber, la
Investigaciony el liderazgo
responsable.

Escudo
Version Black and White
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Escudo - Version Gold logo - Fondo negro
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Escudo - Version White logo - Fondo rojo
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Nuestra
bandera

| a banderaes el simbolo
VIVO de nuestra identidad
y orgullo universitario.
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Nuestra
bandera

Construyendo la reputacion
dela marcaU-PCA

i 200cm |

76cm
120cm

Al Descripcion general

Este nuevo diseno de bandera corporativa transmite fuerza,
dinamismo e identidad institucional. El fondo rojo simboliza la pasion,
el compromisoy la energia de la institucion, mientras que el escudo y
el obelisco transmiten un concepto de prestigio. En conjunto, la
composicion refleja unaimagen moderna, solida y profesional, ideal
pararepresentar alainstitucion en cualquier entorno.
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Los derechos de propiedad intelectual del contenido de esta presentacidn,

su disefo grafico e ilustraciones, son titularidad de la Corporacion

Universitaria Politécnico Costa Atlantica y por tanto, queda prohibido su

uso comercial, reproduccion, venta, distribucion y transformacion. G O B R A N D :



