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ACUERDO N° 067
(07 de diciembre del 2023)

“Por el medio del cual se modifica el Reglamento Estudiantil”
El Consejo Directivo de la Corporacién Politécnico de la Costa Atlantica
En uso de sus facultades legales, estatutarias, reglamentarias, y
CONSIDERANDO

Que el articulo. 69 de la Constitucion Politica, reconoce y garantiza la autonomia
universitaria y establece que las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, establecen que el concepto de
autonomia universitaria reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos y designar sus autoridades académicas y administrativas.

Que de conformidad con articulo 37 del estatuto general de la Corporacién
Politécnico de la Costa Atlantica, es funcién del Consejo Directivo Expedir, modificar
y aprobar la Estructura Organica, los Reglamentos y Regimenes Académicos,
Administrativos, Docentes, Estudiantil, de Bienestar Universitario, y los
Reglamentos internos, mediante el estudio previo de las respectivas propuestas
formuladas a su consideracion por conducto de la Rectoria.

Que las normas que rigen la actividad estudiantil deben ser coherentes con los
principios y la Misién Institucional; con su Estatuto General y las normas que rigen
el funcionamiento de la Educacién Superior en Colombia.

Que las circunstancias actuales y futuras de la Educacion Superior propenden por
una mayor flexibilidad en las estructuras curriculares, que garanticen la calidad del
servicio prestado, y faciliten el acceso y la permanencia en el sistema.

Que como consecuencia de las dinamicas’propias de la vida académica se hace
necesario actualizar el reglamento estudiantil, atendiendo siempre a los postulados
de calidad y formacion integral

Que el articulo 34 del Estatuto General indica que, las actuaciones y decisiones
ordinarias del Consejo Directivo se adoptan por medio de Acuerdos, y surten efectos
desde su sancidn, y constaran en actas.

Que en mérito de lo expuesto, y, por consiguiente;




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el reglamento estudiantii de la Corporaciéon
Politécnico de la Costa Atlantica, que en lo sucesivo sera el siguiente:

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1: DE LOS OBJETIVOS Y DEL CAMPO DE APLICACION: El presente
reglamento pretende orientar la conducta de los estudiantes en desarrollo de la
actividad académica, en un ambiente de sana convivencia y respeto, el bienestar
de la comunidad estudiantil, asegurar la racional aplicacion de un régimen
disciplinario orientado a prevenir las conductas contrarias a la vida institucional, a
establecer el régimen de estimulos y distinciones, asi como también, establecer las
normas necesarias para el cumplimiento de objetivos institucionales, bajo principios
éticos y legales. Es aplicable a los aspirantes inscritos y a todas las personas
vinculadas financiera y académicamente en un programa ofrecido por la
Corporacion Politécnico de la Costa Atlantica (en adelante La Corporacion).

Paragrafo: El presente documento solo aplica a los estudiantes de pregrado, los
estudiantes de posgrados se rigen por el Reglamento de Posgrados aprobado por
el Consejo Directivo mediante Acuerdo 043 del 10 de agosto del 2022.

CAPITULO Il DE LOS PRINCIPIOS, MISION Y VISION INSTITUCIONAL

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. La CORPORACION

. Fundamenta la filosofia educativa en los derechos, las garantias, los
deberes y los preceptos consagrados en la Constitucion politica de
Colombia; de la cual recoge para su estatuto organico los principios, fines,
fundamentos, propdsitos, metas y lineamientos generales, y en las Leyes,
Decretos y Normas de ellas derivadas; especificamente las que incidan
en el fomento de la Educacidn en general.

. Promover la construccién moral de un ser humano reafirmado en los
valores que involucran su condicién de persona critica, autdbnoma,
responsable, solidaria, con espiritu emprendedor, innovador y ético;
respetuoso de la dignidad humana, con sentido de la tolerancia vy
sensibilidad de la realidad social.

. Formar profesionales capaces de confrontar saberes e interactuar en
diferentes contextos, con espiritu critico, investigativo y solidario, que
posibilite la resolucion de problemas sociales, culturales y econdmicos,
con un rigor cientifico para la generacion de nuevos conocimientos.




Centrar la atencién en el desarrollo humano integral del estudiante,
promoviendo el aprendizaje autébnomo, por competencias, auto reflexivo,
la diversidad con visidon global, la sostenibilidad, el espiritu colaborativo,
la indagacion por descubrir los saberes para resolucién de problemas, que
faciliten la construccién de conocimiento y desarrollen el pensamiento
critico con espacios de reflexién.

Aportar en la construccién de un ser humano integral, potencializando
todas sus dimensiones desde su condicion biopsicosocial y cultural,
durante su proceso cognitivo, de interaccion con su entorno, desde lo
afectivo y lo motivacional.

Forjar seres con principios éticos, solidarios, justos, equitativos, capaz de
convivir y aportar con sus conocimientos al desarrollo social, econémico,
cultural de la sociedad, que participe de su propia construccion, con
actitud hacia la vida, la fraternidad y la democracia.

Fomentar en el ser humano el respeto por la naturaleza, por la
biodiversidad y el medio ambiente, en coherencia con su condicion
responsable y de su interaccién con todos los seres vivos y con su
entorno, potencializando sus dimensiones como ser cultural, responsable
de su propia construccion y transformacion . contnbuyendo en la
preservacion de su entorno como un ser Util a la sociedad.

Fortalecer el emprendimiento y la innovacién procurando la inclusion
social y el uso eficiente de las nuevas tecnologias y la conectividad,
fomentando la formacion -del desarrollo humano hacia la creacion de
elementos autdctonos e iddneos para el mejoramiento de la calidad de
vida, individual y colectiva.

Contribuir al desarrollo de una actitud creativa, del pensamiento critico,
reflexivo, propositivo, promoviendo la formacidn investigativa con
utilizacién del humanismo, de las artes, de la ciencia y la tecnhologia en
los procesos formativos en la blisgueda permanente del conocimiento y
transformacion de la realidad.

ARTICULO 3. LA MISION INSTITUCIONAL: La Corporacion Politécnico de la
Costa Atlantica es una institucion responsable, con principios éticos y transparentes
que desarrolla sus funciones sustantivas desde un modelo educativo,
preferencialmente por ciclos propedéuticos, centrado en el desarrollo humano,
garantizando la formacion integral de seres pensantes, analiticos, criticos, con
espiritu emprendedor, para la construccion de una sociedad justa, incluyente,
sostenible, democratica, solidaria y respetuosa de la dignidad humana.

ARTICULO 4. LA VISION INSTITUCIONAL: La Corporacion Politécnico de la Costa
Atlantica se proyecta como una Institucién de Educacion Superior lider en la
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formacion de profesionales de alta calidad y espiritu emprendedor, con visibilidad
en los ambitos local, regional, nacional e internacional.

CAPITULO Ili: DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. DE LAS AUTORIDADES: Los organos de gobierno de la
Corporacién, estan integrados por: la Sala General, el Consejo Directivo, la
Presidencia de la Corporacion, la Rectoria, las Vicerrectorias y el Consejo
Académico.

ARTICULO 6. DE LAS DECANATURAS: Los distintos programas, carreras, areas
o campos de accion, estédn agrupados en facultades afines y son dirigidos por los
respectivos Decanos.

ARTICULO 7. DE LAS DIRECCIONES DE PROGRAMA: Desarrollar las
actividades académicas y administrativas inherentes al debido funcionamiento de
un programa ofrecido por fa Corporacion.

TITULO II: DEL ASPIRANTE, LAS FORMAS DE INGRESO Y LAS ETAPAS DEL
INGRESO.

CAPITULO I: DE LA CALIDAD DE ASPIRANTE

ARTICULLO 8. ASPIRANTES: Se considera aspirante, la persona que desea
ingresar a un programa académico ofrecido por la Corporacion.

CAPITULO Il: DE LAS FORMAS DE INGRESO

ARTICULO 9. FORMAS DE INGRESO: Quien aspire a ingresar a cualquiera de los
programas académicos ofrecidos por la Corporacion, podra hacerlo mediante una
de las siguientes formas:

a) Inscripcion por primera vez a un programa académico

b) Transferencia externa :

c) Transferencia interna

d) Solicitud de reintegro

e) Solicitud de reingreso

fy Movilidad

g) Ingreso a programas de educacion continuada, cursos libres y otros
programas académicos no conducentes a titulo universitario

Paragrafo: El ingreso mediante la forma de movilidad esta supeditado a lo
establecido en el manual de movilidad Institucional.




CAPITULO Ill: DE LAS ETAPAS DEL INGRESO

ARTICULO 10. ETAPAS DEL INGRESO: Para el ingreso a cualquiera de los
programas académicos con opcién a titulo que ofrezca la Corporacion, el aspirante
debe seguir las siguientes etapas: inscripcién, seleccion, admisién y matricula.

Paragrafo. Para el ingreso a programas de educacion continuada, cursos libres y
otros programas académicos no conducentes a titulo universitario, el aspirante debe
seguir las siguientes etapas: Inscripcion y matricula.

ARTICULO 11. INSCRIPCION: Es el acto a través del cual un aspirante realiza el
proceso de inscripcion y el pago del valor correspondiente, para optar a ser
estudiante de la Corporacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Paragrafo 1°. La inscripcién no garantiza la admision.

Paragrafo 2°. El valor cancelado por derecho de inscripcion no es susceptible de
devoluciodn, salvo que la Corporacion decida no abrir el programa.

Paragrafo 3°. A partir de la inscripcion, los aspirantes adquieren el compromiso
formal de respetar y acatar los estatutos, reglamentos, procedimientos,
instrucciones que imparta fa Corporacion.

ARTICULOQ 12. SELECCION: La seleccién es el proceso interno que adelanta la
Corporacién, para conocer, analizar y evaluar las condiciones académicas que tiene
el inscrito. Es decir, la seleccion se realiza teniendo en cuenta los requisitos
establecidos por la ley, los reglamentos internos de la Institucion y las condiciones
establecidas por cada uno de sus programas académicos.

Paragrafo 1°. El aspirante debe ser veraz en los datos que suministra, tanto en el
formulario de inscripcion, en los documentos que anexa y en la entrevista. Si se
probare la no veracidad de los datos suministrados, no se admitira el estudiante o
se invalidara la matricula si se hubiese efectuado.

Paragrafo 2°. Las pruebas elaboradas, al igual que sus resultados, seran
confidenciales y manejadas exclusivamente por los miembros de la oficina de
admisiones, registro y control académico de la Corporacion. De igual forma, las
decisiones que se tomen en los procesos de admisién y los resultados de estos no
seran objeto de recurso alguno. -

ARTICULO 13. ADMISION: La admision es el acto discrecional por medio del cual
la Corporacion acepta la solicitud de un inscrito a un programa académico,
concediéndole el derecho a matricularse.

Paragrafo. La Corporacion en ejercicio de su autonomia, se reserva el derecho de
admision.




ARTICULO 14. REQUISITOS PARA INSCRIPCION POR PRIMERA VEZ A UN
PROGRAMA ACADEMICO: Son aquellos exigidos para el aspirante a cursar
alguno de los programas ofrecidos por la Corporacion debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Diligenciar el formulario de inscripcién en forma completa y veraz.
b) Entregar los documentos exigidos para su ingreso a la educacion superior
tales como:

s [otocopia del documento de identidad vigente

¢ Copia del diploma de bachiller o su equivalente en el exterior debidamente
convalidado y apostillado

» Constancia del pago del derecho de inscripcion

» Fotografia reciente tamarfio 2 x 3 cm

e Examen de Estado para el acceso a la Educacién Superior o su
equivalente en el exterior debidamente reconocido por el Ministerio de
Educacion Nacional

c) Haber aprobado la entrevista realizada por la Direccion del Programa
d) Examen de admision segun lo establezca la Corporacion

ARTICULO 15. REQUISITOS TRANSFERENCIA EXTERNA: Son aquellos
exigidos para los estudiantes que ingresan a la formacion tecnolégica o
universitaria, que hayan cursado estudios o adquirido aprendizajes previos; en
educacién superior, formacion para el trabajo y técnica Iaboral Ademas deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Diligenciar el formulario de inscripcion en forma completa y veraz

b) Certificado de notas, con el respectivo nimero de créditos de cada una de
las asignaturas cursadas

c) Contenidos programaticos de cada una de las asignaturas cursadas dentro
del plan de estudio

d) Ademas, con lo establecido en el articulo 13 del presente Reglamento

Paragrafo 1°. Las transferencias para ciclo universitario, ademas de los requisitos
anteriores, requiere del titulo de tecnologo en un area igual o afin al programa que
se desee ingresar. .

) . - - . . I
Paragrafo 2°. Los estudiantes provenientes de Instituciones extranjeras deberan
presentar el equivalente al titulo obtenido en el exterior, convalidado de acuerdo con
la legislacidn colombiana Vlgente :

Paragrafo 3°. El proceso de transferencia se realizara medrante estudio de
homologacion de asignaturas o competencias, lo anterior lo realizara la Direccion
de programa apoyado por el Comité Curricular respectivo. Los aprendlzajes previos
no requieren presentacion de certificado de notas, ni de contenidos programatlcos

Paragrafo 4°. El proceso de homologacion estara sujeto a lo estabIeCIdo en la
politica de homologaciones y transferencias o el documento que haga sus veces.




ARTICULO 16. REQUISITOS TRANSFERENCIA INTERNA: Son aquelios exigidos
para los estudiantes que previa solicitud decida cambiarse de programa académico
a otro ofertado por la Corporacion, cumpliendo con los requisitos dispuestos para
tal fin en el manual de procedimiento de transferencias.

Paragrafo 1°. La solicitud de transferencia interna la realizara el estudiante ante el
Departamento de Admisiones, Registro y Control Académico.

ARTICULO 17. REQUISITOS ESTUDIANTES DE REINTEGRO: Son aquellos
exigidos para los estudiantes que presentan inactividad académica por voluntad
propia durante al menos un semestre por diversas circunstancias y decide
matricularse en un nuevo periodo académico, por tanto, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Diligenciar el formulario para estudio de reintegro de forma completa y veraz

b) Haber cursado con notas aprobatorias por lo menos un (1) periodo
académico. -

c) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias por falta grave.

Paragrafo 1°. El estudiante debera someterse al plan de estudio actual al momento
de reingresar o a un proceso hivelatorio determinado por el Director de Programa
de acuerdo al plan de estudio vigente.

Paragrafo 2°. Los estudiantes que tengan mas de siete (7) afios de haberse retirado
del programa, al momento de su reintegro deberan iniciar el plan de estudio vigente
desde el primer semestre.

ARTICULO 18. REQUISITOS PARA EL REINGRESO: Son aquellos exigidos para
los estudiantes egresados titulados en programas por ciclos propedéuticos de la
Corporacién y que continian con el ciclo de formacion siguiente, por lo tanto,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Diligenciar el formulario para estudio de reingreso de forma completa y veraz
b) Titulo del ciclo inmediatamente anterior

TiTULO 1lI: DEL CALENDARIO ACADEMICO, LA MATRICULA,
DEVOLUCIONES, CONGELLACIONES, ABONOS

ARTICULO 19. DEL CALENDARIO ACADEMICO: Es la programacion de las
actividades educativas durante un periodo, el cual es establecido por el Consejo
Académico.

ARTICULO 20. DE LA MATRICULA. La matricula es el acto individual y voluntario
por medio del cual una persona adquiere o renueva la ca!idad de estudiante,
quedando vinculado a un programa académico de la Corporacion.




Mediante la matricula se asume el compromiso de observar y cumplir los estatutos,
los reglamentos, aquellos que los modifiquen o adicionen y, en general, las demas
disposiciones adoptadas por la Corporacién Politécnico de la Costa Atlantica.

La matricula consta de dos (2) etapas: la matricula financiera y la matricula
académica, asi:

ARTICULO 21. MATRICULA FINANCIERA: Es el pago de los derechos
pecuniarios por concepto de matricula de acuerdo con los plazos estipulados por la
Corporacion: (i) Ordinaria: Se entiende por pago ordinario, el que se realiza dentro
de los plazos fijados por la Corporacién en su calendario académico (ii)
Extraordinaria: Aquella que se realiza después de terminado el plazo para realizar
el pago ordinario, el cual implica recargo en su valor, fijado por el Consejo Directivo
de la Corporacion.

ARTICULO 22. MATRICULA ACADEMICA: Es el acto voluntario mediante el cual
el estudiante dentro de las fechas establecidas por el calendario académico registra
directamente en el sistema de informacioén académico o por el portal web de la
Corporacion, las asignaturas y grupos que va a cursar en el periodo académico
dentro de las fechas establecidas por el calendario académico.

Paragrafo 1°: La matricula financiera solo confiere derechos al matriculado, por
tanto, los pagos hechos son intransferibles.

Paragrafo 2°: Para llevar a cabo la matricula académica, es indispensable haber
realizado la matricula financiera, haber entregado todos los documentos exigidos y
cumplir los demas requisitos establecidos por la Corporacion.

ARTICULO 23. DEVOLUCION DEL VALOR DE LA MATRICULA. El estudiante
que estando matriculado financieramente decida retirarse de la Corporacion, debera
presentar solicitud escrita ante la vicerrectoria administrativa y financiera, quién
validara la procedencia o no de dicho requerimiento. Las solicitudes se concederan
teniendo en cuenta el calendario académico, asi:

% Devolucion del 100% de la matricula: se devolvera el (100%) del valor
pagado, en los siguientes casos: (i) Por ser llamado el estudiante a prestar
servicio militar obligatorio, y, (ii) por enfermedad que le imposibilite adelantar
sus estudios, segun dictamen médico. (iii) En caso de fallecimiento del
estudiante, se hara devolucion al familiar legitimado para reclamarla,
presentando los respectivos soportes.

Estas circunstancias deberan estar debidamente acreditadas, y tendran que
ser aportadas con la solicitud. :

Paragrafo: Procedera dicha devolucion, siempre y cuando se presente la
solicitud antes de iniciar el periodo lectivo.
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Devolucion del 100% de la matricula por no apertura del programa:
Iniciadas las clases y hasta el tltimo dia habil de la segunda (2) semana de
clases, de acuerdo con el Calendario Académico, se devolvera el (100%) del

valor pagado en caso de no apertura el programa elegido por el estudiante,
previa solicitud.

% Devolucion del 80% de la matricula: se devolvera el (80%) del valor
pagado, en los casos indicados en el inciso anterior, siempre y cuando sea
presentada la solitud desde el primer dia de clases hasta el Gltimo dia habil
de la tercera (3) semana de clases.

% Devolucion del 75% de la matricula: se devolvera el (75%) del valor pagado
por cualquier motivo alegado por el estudiante, siempre y cuando se presente
la solicitud antes de iniciar el periodo lectivo.

< Devolucién del 50% de la matricula: iniciadas las clases y hasta el tltimo
dia habil de la segunda (2) semana de clases, de acuerdo con el Calendario
Académico, se devolvera el (50%) del valor pagado por cualquier motivo
alegado por el estudiante, previa solicitud.

Paragrafo 1°: En caso de existir aporte realizado por caja de compensacién familiar,
administradora de fondo de cesantias, y/o pagos efectuados por entidades del
Estado, este valor se devolvera directamente a estos.

ARTICULO 24. DERECHOS PECUNIARIOS. Los Derechos Pecuniarios que la
Corporacién puede exigir son los estipulados por la Ley.

ARTICULO 25. DISPOSICION DE OTROS VALORES. El Consejo Directivo
reglamentara anualmente, los otros valores que por razones académicas puede
cobrar la Corporacion.

ARTICULO 26. DEVOLUCION DE PECUNIARIOS DIFERENTES A LA
MATRICULA Y OTROS DERECHOS ACADEMICOS: No habra devolucién de los
pagos realizados por estos conceptos (ver en la pagina web de la Institucion: crédito
y cartera/costos, matriculas y pecuniarios).

No obstante, lo anterior, para el caso de las opciones de grado contempladas en
este reglamento, se podra realizar la congelacion, previa solicitud del estudiante, el
cual podra ser concedido hasta por un (1) periodo académico. Esta alternativa sera
aplicable, si la solicitud es presentada hasta antes de finalizada su opcion de grado.

ARTICULO 27: CONGELACION Y/O APLAZAMIENTO. Se considera cuando un
estudiante decide detener su proceso académico en el programa en que se
encuentra matriculado financieramente, por un (1) periodo académico, prorrogable
por un periodo académico adicional. Dicha solicitud inicial y la prorroga de.berén ser
solicitadas respectivamente, ante la vicerrectoria administrativa y financiera. Esta
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solicitud se podra presentar méaximo hasta el Ultimo dia habil de la tltima semana
antes de iniciar exdamenes parciales.

Paragrafo 1°: Quién opte por congelar el valor de su matricula, no podra
posteriormente solicitar devolucion de dinero, asi como tampoco, podra solicitar la
transferencia de este dinero a un tercero. Una vez finalizado este periodo, el
estudiante no tendra derecho a efectuar ningtin tipo de reclamacién por los montos
congelados.

Paragrafo 2°: Cuando el estudiante solicite el reintegro o transferencia interna de
Programa, deberéa pagar la diferencia que exista entre el valor pagado y el valor que
corresponda a la matricula en la fecha de reintegro.

ARTICULO 28: ABONOS. Se considera abono, los pagos parciales inferiores al
80% del valor total del semestre. En caso de solicitud de devolucién, se aplicaran
los mismos teérminos del articulo 20 del presente Reglamento.

TITULO IV: DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS, DE LOS CREDITOS
ACADEMICOS, DE LOS HORARIOS ACADEMICOS Y LA ASISTENCIA.

CAPITULO I. DE 1.OS ASPECTOS ACADEMICQOS Y LAS ASIGNATURAS.

ARTICULO 29. MATRICULA DE ASIGNATURAS. El estudiante admitido debera
matricular todas las asignaturas y/o créditos del primer periodo académico del plan
de estudios del programa que vaya a cursar. A partir del segundo periodo
académico cursado por el estudiante, éste debera tomar por lo menos el 70% de las
asignaturas y/o créditos correspondientes al periodo academico en que esté
matriculado. Cualquier fraccidon resultante se asimilara al nimero inmediatamente
superior en lo que a asignaturas y/o creditos se refiere.

ARTICULO 30. SOLICITUD POR RETIRO, ADICION O CAMBIO DE
ASIGNATURA. Podra efectuarse ante la direccidon de programa, el cual debe
autorizarlo en un plazo de cuatro semanas a partir del inicio de clase, si el estudiante
actta unilateralmente por fuera de los términos establecidos, se hara responsable
de las consecuencias académicas que este acto pueda ocasionar.

ARTICULO 31. ASIGNATURAS. La Direccién del Programa se encargarad de
determinar las asignaturas y/o créditos que debera cursar el estudiante, observando
las normas de los prerrequisitos. Si su namero de asignaturas y/o créditos excede
al maximo fijado para el periodo académico en curso, debera cancelar el excedente.

Paragrafo. Para todos los efectos se considera que el estudiante se encuentra
matriculado en el periodo académico en donde curse el mayor nimero de
asignaturas y/o créditos.

ARTICULO 32. IMPOSIBILIDAD DE REGISTRO DE ASIGNATURA. Ninguna
asignatura puede ser registrada en los siguientes casos:
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a. Sipresenta cruce de horario con otra.
b. Sise viola el respectivo régimen de prerrequisito.

c. La prematricula académica esta supeditada a la aprobacion del director del
programa.

CAPITULO II: DE LOS CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 33. CREDITOS ACADEMICOS. Para efectos de favorecer la
flexibilidad curricular, la movilidad estudiantil y la organizacién de sus actividades,
la Corporacién estimara el trabajo académico de sus estudiantes mediante créditos
académicos. :

ARTICULO 34. DEFINICION. Es la unidad de medida del trabajo académico del
estudiante, que indica el esfuerzo para alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos.

El tiempo estimado de actividad académica del estudiante en funcion de las
competencias que se espera que el programa desarrolle, se expresara en unidades
denominadas créditos académicos.

ARTICULO 35. Un crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo
académico del estudiante, que comprende las horas con acompafiamiento directo
del docente (clases, talleres, laboratorios, seminarios estudios entre otros) y demas
horas que el estudiante debe emplear en actividades independientes (estudios,
consultas, lecturas preparacién de trabajos profundizacion, ampliacion del
conocimiento entre otros), sin incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas
finales de evaluacion.

Paragrafo 1°: El nimero de créditos de una actividad académica sera expresado
en niimeros enteros; teniendo en cuenta que una hora de acompafamiento directo
del docente supone dos (2) horas adicionales de trabajo independiente en
programas de pregrado, lo cual no impide que la Corporacion, proponga el empleo
de una proporcibn mayor o menor de horas presenciales frente a las
independientes, indicando las razones que los justifiquen, cuando la metodologia
especifica de las actividades y la naturaleza de la asignatura asi lo exija.

Paragrafo 2°: El nimero minimo y maximo de créditos académicos que podra
matricular un estudiante en un periodo académico sera reglamentado mediante
acuerdo del Consejo Directivo.

ARTICULO 36. HORAS DE TRABAJO ACADEMICO. El numero total de horas
promedio de trabajo académico semanal del estudiante correspondiente a un
crédito, sera aquel que resulte de dividir las cuarenta y ocho horas (48) totales .de
trabajo por el niimero de semanas que la Corporacion defina para el periodo lectivo
respectivo.
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ARTICULO 37. CREDITOS ACADEMICOS Y ELECTIVOS. La Corporacion, dentro
de su autonomia de acuerdo con la naturaleza del programa distinguira entre
creditos académicos obligatorios y electivos.

CAPITULO Ill: DE LOS HORARIOS ACADEMICOS Y LA ASISTENCIA

ARTICULO 38. APERTURA CONDICIONAL DE PROGRAMAS. La Corporacion
reserva el derecho de abrir programas ofrecidos cuando el nimero de aspirantes
seleccionados y matriculados al programa sea inferior al establecido para el mismo.

ARTICULO 39. APERTURA CONDICIONAL DE ASIGNATURAS O MODULOS.
La Corporacion se reserva el derecho de abrir asignaturas o médulos cuando el
numero de estudiantes matriculados sea inferior al establecido para cada programa.

ARTICULO 40. HORARIO: Es facultativo de la Corporacion establecer los horarios
de las asignaturas, médulos o cursos de los programas académicos en cualquiera
de las franjas horarias existentes, atendiendo la especializacion de los docentes y
los estudiantes inscritos en las mismas.

ARTICULO 41. ASISTENCIA: La asistencia a clase, el seguimiento a las
instrucciones del aula virtual y las otras actividades académicas, el Docente ejercera
el control a través de planillas de asistencias institucionales, la cual deberan
descargar del sistema de gestién académico administrativo institucional.

Paragrafo 1°: Los docentes informaran a las direcciones de programa, los casos de
inasistencia permanentes de estudiantes, de tal manera que se establezca un plan
de acompariamiento para los mismos.

Paragrafo 2°: La inasistencia sin justificacion igual o superior al 30% de las horas
de clase programadas en el periodo académico, sera causal para que un estudiante
pierda la asignatura.

Paragrafo 3°: La justificacion debe estar soportada a través de incapacidad medica,
certificado de ampliacion o modificacion de la jornada laboral o calamidad
doméstica.

TITULO V: DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 42. DEFINICION: Se entiende por evaluacién académica la mngicién
de los diversos factores que intervienen en el proceso de aprendizaje, estableglendo
relacion entre las actividades realizadas y los logros alcanzados por el estudiante.

La evaluacion sera efectuada por la Corporacion, utilizando las diversas técnicas de
pruebas orales o escritas, trabajos personales o de grupo, investigaciones y
practicas académicas, segln la normatividad que para tales efectos dicte la

Corporacion.

14




ARTICULO 43. PROGRAMA ACADEMICO. Al iniciar cada periodo académico, los
estudiantes seran debidamente informados del programa y del proceso de
evaluacion de cada asignatura por la autoridad académica competente.

ARTICULO 44. ESCALA DE CALIFICACION: La calificacion del rendimiento
académico se expresa en una escala de cero (0.0) a cinco (5.0)

Una asignatura sera aprobada si se obtiene una calificacién minima de tres (3.0).

En las notas evaluativas las centésimas iguales o superiores a cinco (0.05) se
aproximaran a la décima superior, si las centésimas son inferiores a cinco (0.05) se
aproximaran a la décima inferior.

El estudiante de la modalidad virtual debera presentar las evaluaciones de los
respectivos médulos de acuerdo con las fechas y condiciones establecidas en el
calendario académico para tal efecto. :

Paragrafo: En caso de que un estudiante no presente una evaluacion, se le
calificara con cero (0.0).

ARTICULO 45. FORMAS DE EVALUACION: Las evaluaciones académicas que se
aplican en la Corporacion son las siguientes:

Examen de Admisidn
Examen Parcial

Examen Final

Evaluaciones de Seguimiento
Examen Diferido

Examen de Habilitacién
Examen de Suficiencia
Cursos Vacacionales

S@ P oo T

Paragrafo: Los examenes a que se refieren los literales (d, e, f, g y h), seran
autorizados y programados por la direccion de programa, previa cancelacion de los
derechos pecuniarios correspondientes.

ARTICULO 46. EXAMEN DE ADMISION: Se denomina examen de admision a Ias
diversas pruebas a las que se someten los aspirantes para ingresa.r a la Corporacion
y se realizaran en las fechas sefialadas en el Calendario Académico.

ARTICULO 47. EXAMEN PARCIAL: Se denomina examen parcial, al que se realiza
una vez en cada asignatura durante el periodo académico, con el fin de evaluar y
conocer el resultado progresivo del aprendizaje. Tendra una ponderacion d'el 50%
con respecto al 40 % del primer corte, y se realizara en las fechas establecidas en

el calendario académico.
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ARTICULO 48. EXAMEN FINAL: Se realiza una vez en cada asignatura durante el
periodo académico, con el fin de evaluar y conocer el resultado progresivo del
aprendizaje. Tendrd una ponderacion del 50% con respecto al 60% del corte final,
y se realizara en las fechas establecidas en el calendario académico.

ARTICULO 49. EVALUACIONES DE SEGUIMIENTO: Se denomina evaluaciones
de seguimiento a las realizadas para detectar el grado de comprensién de un tema
especifico, para procurar que los estudiantes hayan asimilado los temas tratados.
Se consideran evaluaciones de seguimiento a los examenes cortos, informes
escritos, trabajos escritos, exposiciones orales, participacién en clase y otros
criterios de la Corporacién.

Paragrafo: Queda a criterio de la Corporacién efectuar todas las evaluaciones de
seguimiento que estime conveniente, en todo caso debe registrarse en el sistema
académico administrativo como minimo dos (2) evaluaciones de seguimiento
correspondiente al primer corte y corte final. En todo caso, no se repetiran las
evaluaciones de seguimiento, excepto por las causales mencionadas en el
paragrafo 2 del articulo 41 y previa autorizacion del director de programa.

ARTICULO 50. EXAMEN DIFERIDO: Se denomina examen diferido a las
evaluaciones que se realizan con posterioridad a las fechas de examenes parciales
o finales. La aplicacion del examen diferido esta supeditada a lo establecido en el
manual de procedimiento de Admisiones, Registro y Control Académico, para
aplicacion de evaluaciones y se realizara en las fechas estipuladas en el calendario
académico. Es atribucién de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera la
exoneracion del pago de los examenes diferidos en casos especiales.

ARTICULO 51. EXAMEN DE HABILITACION: Se denomina examen de
habilitacién a una segunda prueba sobre una misma asignatura que se le practique
al estudiante, cuya nota definitiva sea inferior a tres (3.0) y mayor que dos (2.0). El
examen de habilitacion se realizara en las fechas estipuladas

Paragrafo: Un estudiante no podra habilitar mas de dos (2) asignaturas en un
mismo periodo académico. ‘

ARTICULO 52. EXAMEN DE VALIDACION: Es la evaluacién que tiene derecho el
estudiante en transferencia para el reconocimiento de las asignaturas que no
cumple con los requisitos para ser homologadas, y se sujetaran a las siguientes
disposiciones.

a. Peticion escrita ante el director del Programa.
b. La validacion se concede una vez por asignatura.
¢. La nota minima para aprobar un examen de validacion es de tres cero (3.0)

Paragrafo 1°: Una vez autorizado un examen de validacion, si el estudiante. no se
presenta en la fecha sefialada por la Corporacidn sin justa causa, sera calificado
con cero (0.0).
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Paragrafo 2°: Si el estudiante pierde el examen de validacion, debera matricularse
en el periodo académico siguiente y cursar la asignatura respectiva.

ARTICULO 53. EXAMEN DE SUFICIENCIA: Es el que se le practica al estudiante
que comprueba poseer conocimiento en una determinada asignatura. El niimero
maximo de examenes de suficiencia que puede presentar el estudiante es de dos
(2) en cada periodo académico. La aplicacion del Examen de Suficiencia esta
supeditada a lo establecido en el manual de procedimiento de Admisiones, Registro
y Control académico, para aplicacion de evaluaciones y se realizara en las fechas
estipuladas en el calendario académico.

ARTICULO 54. CURSO VACACIONAL. Es un curso que tiene como finalidad
permitirle al estudiante cursar asignaturas y/o créditos pendientes por aprobar.

Paragrafo. Para aprobar los cursos vacacionales se requiere una nota minima de
tres (3.0).

ARTICULO 55. REGISTRO DE NOTAS. El registro de notas por parte de los
docentes debera hacerse en el periodo semestral en que estas se generan. En
ningun caso se podran registrar en un periodo posterior.

ARTICULO 56. DE LA CORRECCION U OMISION DE NOTAS: En caso de error
en las notas publicadas, u omisién en el registro de estas, el estudiante debera
solicitar al docente, con copia al director de programa, la correccion dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes de la publicacion, de acuerdo con las fechas
establecidas por el calendario académico. -

Los cambios de nota no se podran autorizar después de iniciadas las clases del
periodo académico siguiente.

Paragrafo. La correccion de notas una vez terminado el periodo académico y
motivada en una justa causa, solo podra ser autorizada por el director académico,
previa solicitud del director de programa.

ARTICULO 57. DE LAS REVISIONES DE EVALUACIONES: Todo estudiante tiene
derecho a solicitar revision de sus evaluaciones cuando no esté conforme con la
calificacion obtenida. La revisidn debera solicitarla ante la Direccion de Programa
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la nota por parte de
la Corporacion. ‘

La revision sera realizada por el respectivo profesor por una sola vez, el cual debera
entregar el resultado en un (1) dia habil.

Paragrafo: Si efectuada la revision, el estudiante que aln se considere
incorrectamente calificado, podra solicitar ante el director del programa de_ntro de
los dos (2) dias habiles siguientes al resultado de la revision, que se le asigne un
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calificador diferente a aquel que le hizo la evaluacion, para que califique el examen.
La nota que asigne dicho calificador sera definitiva.

TITULO VI: DEL TITULO Y LA CEREMONIA DE GRADO

ARTICULO 58. DEL TiTULO.

Es el reconocimiento expreso y oficial de caracter académico que otorga la
Corporacion al egresado que culmind un programa académico, previo cumplimiento
de los requisitos en el presente Reglamento, y aquellos que determine la Ley.

Paragrafo: El titulo académico otorgado por la Corporacion consta de un diploma y
un acta de grado, que se entregan en la respectiva ceremonia o por ventanilla por
circunstancias especiales o por su propia voluntad, no asistan a la ceremonia
publica y deciden que el Diploma y Acta de Grado se les conceda en la oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico, bajo los parametros establecidos por la
Institucion.

ARTICULO 59. REQUISITOS PARA OPTAR AL TiTULO

. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas y/o créditos del plan de
estudio correspondiente a un programa académico.

. Haber aprobado una de las opciones de grado contempladas en el
reglamento estudiantil.

. Haber aprobado el examen de conocimiento en segunda lengua de
acuerdo con el nivel de formacion.

. Haber presentado los examenes de estado que se exigen como requisito
para optar a un titulo de educacion superior, de acuerdo con el nivel de
formacion. L

. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Corporacién y haber

cumplido con los requisitos y trdmites de grado.

Paragrafo 1: El Consejo Directivo determinara los niveles en segunda lengua seguin
el marco comun europeo exigidos para optar por el titulo, de acuerdo con el nivel de
formacion, previa propuesta presentada por el Consejo Académico.

ARTICULO 60. OPCIONES DE GRADO. Las opciones de grado en la
CORPORACION: de acuerdo con el nivel de formacion son las siguientes:

. Proyecto de grado

. Seminario

. Diplomado

. Proyecto de grado generado por la movilidad académica
. Proyecto de grado generado por la practica empresarial

Paragrafo 1. Los Seminarios y Diplomados son para todos los efectos educacion
continua.
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Paragrafo 2. El Consejo Directivo reglamentara lo pertinente a cada una de las
opciones de grado.

ARTICULO 61. CEREMONIA DE GRADO: Acto mediante el cual se hace entrega
del titulo en ceremonia publica incluyendo actos protocolarios.

ARTICULO 62. GRADO POSTUMO. Se podra autorizar grado péstumo al
estudiante que fallezca después de haber aprobado el ochenta (80%) de los créditos
académicos del plan de estudios del programa de formacion en el que se
encontraba matriculado. El grado péstumo se otorga en la ceremonia de grados en
la cual le corresponderia obtener el titulo.

Para los fines anteriores, la familia del estudiante debera presentar la solicitud ante
el director de programa, acompariada del certificado de defuncién. Correspondera
al Rector aprobar la solicitud mediante Resolucién, con la cual se autorizara la
elaboracion del respectivo diploma, que sera entregado en ceremonia, conforme a
lo que se acuerde con los solicitantes.

TITULO VIi: DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS

ARTICULO 63. DE LA CALIDAD DEL ESTUDIANTE: Es la persona que se
encuentra debidamente matriculada financiera y académicamente en un programa
academico de la Corporacién en cualquiera de las modalidades: presencial o virtual.

ARTICULO 64. CLASIFICACION DE ESTUDIANTE: Los estudiantes se clasifican
en:;

REGULARES: Es |a persona que es admitida oficialmente y posee matricula vigente
y cumple con todos los requisitos exigidos por la CORPORACION en cualquiera de
los programas acadeémicos. El estudiante podrd cursar dos programas
simultaneamente, siempre y cuando el uno no interfiera con el otro.

NO REGULARES: Es la persona que sin el lleno de las formalidades para ser
estudiante regular es aceptado por la Corporacidn para realizar cursos de
capacitacion, educacion continuada o de extensidon; ninguno de estos cursos
conducen a titulos y la responsabilidad de la Corporacion se limita a la certificacion
de asistencia, sin perjuicio de que posteriormente sus estudios, puedan ser
reconocidos por la misma en el evento en que el estudiante, de acuerdo con las
formalidades legales y estatutarias, se matricule como estudiante regular.

Paragrafo 1°: En ninguna circunstancia seran admitidos en la Corporacion
estudiantes asistentes, esto es, no matriculados.

ARTICULO 65. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ESTUDIANTE. Se pierde la
calidad de estudiante cuando:
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a) No haber renovado la matricula dentro de los plazos sefialados en el
calendario académico '

b) Retiro voluntario o abandono sin justificacién expresa
c) Por sancion de expulsion
d) Por sentencia condenatoria que implique pérdida de la libertad.

ARTICULO 66. EGRESADO: Es la persona que ha culminado y aprobado
satisfactoriamente el plan de estudio en uno de los programas académicos ofrecidos
por la Corporacion. Al egresado no graduado también se le aplicara el presente
Reglamento.

ARTICULO 67. GRADUADO: Es el egresado que cumplié con todos los requisitos
estipulados por la Corporacién y obtuvo el titulo correspondiente.

TITULO VIIi: DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 68. DEFINICION.,

a. Distincion: Es el reconocimiento y exaltacidon publica que se hace mediante
documento escrito por parte de la Corporacion, al estudiante que se haya
destacado en sus actividades académicas, de investigacion, artisticas,
culturales, deportivas, de servicio a la comunidad y/o en eventos
internacionales.

b. Estimulos: Son los incentivos econémicos y/o en especie que la Corporacion
otorga al estudiante distinguido.

ARTICULO 69. DISTINCIONES. Las distinciones concedidas por la Corporacion
son las siguientes:

Monitorias Académicas y Administrativas
Matricula de Honor

Premio por la trayectoria en Investigacion
Mencion de Estudiante Sobresaliente

oo

Paragrafo. Las distinciones de que trata este articulo se incluiran en la hoja de vida
del estudiante.

ARTICULO 70. MONITORIA: La monitoria es una distincion a través de la cual la
Corporacion permite al estudiante el ejercicio de actividades académicas,
investigativas y practicas administrativas bajo orientacion y supervision de los
directores de programas, de los docentes y de los jefes de dependencias.

Paragrafo: En caso de que al estudiante distinguido con monitoria le sobreviniere
una sancion, perdera automaticamente la distincion.
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ARTICULO 71. MATRICULA DE HONOR: Consiste en eximir al estudiante

distinguido del pago de un porcentaje de la matricula en el periodo académico
siguiente.

Paragrafo 1°: Si el estudiante no se matricula en la Corporacién por haber concluido
su programa academico, disfrutara de la Distincion y se le reconocera un porcentaje
del valor en cualquiera de las opciones de grado estipuladas en este reglamento.

Paragrafo 2°: En caso de empate, se concedera la distincién a cada estudiante, y
el porcentaje se dividira en partes iguales entre ellos.

Paragrafo 3°: El Consejo Directivo de la Corporacién reglamentara los estimulos y
distinciones que se otorguen a los estudiantes con mejor desempefio en las pruebas
de Estado en cada nivel de formacion.

ARTICULO 72. MEJOR PROMEDIO. Al finalizar cada periodo académico, la oficina
de Admisiones, Registro y Control Académico presentara a la Rectoria la relacion
de los estudiantes que han obtenido el mejor promedio en cada nivel de formacién
del respectivo programa académico, para que posteriormente sea aprobado por el
Consejo Directivo.

Paragrafo 1°. El mejor promedio se obtendra teniendo en cuenta el nimero de
asignaturas, sus respectivas intensidades horarias y/o créditos.

ARTICULO 73. INHABILITADES PARA LA MATRICULA DE HONOR. No seran
considerados como candidatos para matricula de honor, los estudiantes que:

a. Hayan reprobado una o mas asignaturas en el periodo académico evaluado.
b. Hayan sido sancionados por falta grave en el periodo académico evaluado.
c. Hayan cursado durante el periodo evaluado el 75% de los créditos o menos.
d. Provengan de transferencia externa y se le homologaron asignaturas.

ARTICULO 74. PREMIO POR LA TRAYECTORIA EN INVESTIGACION: EI
Consejo Directivo de la Corporaciéon establecera premios como estimulo a la
trayectoria en investigacion, participando en: Ciclo de formacion de investigacion,
eventos de divulgacion cientifica de semilleros, e Impacto de los resultados de sus
investigaciones. '

ARTICULO 75. MENCION DE ESTUDIANTES SOBRESALIENTES: Es el
reconocimiento publico que hace la Corporacién a través de Resolucion al
estudiante que haya obtenido un promedio de cuatro cinco (4.5) en el ciclo
correspondiente, sin haber perdido, repetido, u homologado asignaturas del plan de
estudio, y no haber sido sancionado disciplinariamente. La oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico presentara a la Rectoria la relacion de los estudian’ges
que han obtenido el mejor promedio en cada nivel de formacion del respectivo
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programa académico, para que posteriormente sea aprobado por el Consejo
Directivo. Esta Distincion constara en el Acta de Grado.

ARTICULO 76. GRADO DE HONOR: Es el reconocimiento publico que hace la
Corporacién a través de Resolucion, al estudiante que obtuvo el mejor promedio
académico, sin haber perdido, repetido u homologado asignaturas del plan de
estudio y no haber sido sancionado disciplinariamente.

Aplicaran a la obtencion de este reconocimiento, los estudiantes que logren un
promedio igual o superior a cuatro siete (4.7). Sin embargo, solo se concedera al
del promedio mas alto.

La oficina de Admisiones, Registro y Control Académico presentara a la Rectoria la
relacion de los estudiantes que han obtenido el mejor promedio en cada nivel de
formacion del respectivo programa académico, para que posteriormente sea
aprobado por el Consejo Directivo. Esta Distincion constara en el Acta de Grado.

Paragrafo 1°: El estudiante que obtenga el Grado de Honor sera exonerado del
pago de los derechos de grado. '

Paragrafo 2°: En caso de empate, se concedera la distincién y exoneracion del
pago a cada estudiante.

ARTICULO 77. El Consejo Directivo de la Corporacién podra otorgar a alumnos
distinguidos la representacion oficial de la misma en eventos Nacionales e
Internacionales.

TITULO IX: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO 78. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes de la
Corporacion tienen los siguientes derechos:

a. Recibir un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades de la
Corporacion, de los profesores, de los otros estudiantes y de los demas
miembros de la comunidad universitaria.

b. Desarrollar libremente su personalidad en armonia con los derechos de los
demas, dentro del respeto a la Constitucion Nacional, las Leyes, este
Reglamento y los que lo modifiquen o complementen, y demas normas de
Corporacién, sin que sea objeto de presién, intimidacion o acoso alguno por
ningGn miembro de la comunidad universitaria. .

c. Expresar libremente sus ideas, dentro del respeto a la pluralidad de
pensamiento y los derechos de los demas. N

d. Recibir de la Corporacion la formacién integral que comprenda el ejergcuo de
los Principios Democraticos, los Derechos Humanos, la Ecologia vy la
Democracia Participativa. '
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Cursar el programa de formacion al que fue admitido

Acceder a todas las fuentes de informacion dispuestas por la Corporacion

para su servicio.

g. Recibir los servicios de Bienestar que la Corporacién ofrece de acuerdo con
sus posibilidades fisicas, financieras y los reglamentos que se establezcan
para regular su funcionamiento.

h. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones académicas.

i. Elegiry ser elegidos para los cargos de representacion que les correspondan
en los érganos de direccién, administracion y participacion democratica, en
armonia con las normas vigentes y segun lo establecido en el Estatuto
General. '

j- Presentar peticiones y observaciones respetuosas a las autoridades de la
Institucion y obtener respuestas o resoluciones oportunas dentro de los
plazos establecidos en la Ley.

k. Tener acceso a una informacion clara y previa sobre las normas, las
autoridades y los procedimientos que rigen su vida en la Corporacién.

I. Ser escuchado, en el evento de imputacion de faltas, por la autoridad
competente y juzgado de acuerdo con las normas y procedimientos -
preexistentes en desarrollo y cumplimiento de las disposiciones sobre el
debido proceso, asi como ejercer el derecho de defensa, permitiendo la
interposicion de los recursos que procedan contra las decisiones por ias
cuales se le sancione. )

. Acceder al Reingreso de acuerdo con el presente Reglamento.

Vigilar que se cumplan satisfactoriamente las obligaciones académicas por
parte de la Corporacion.

o. Conocer al iniciar cada periodo académico, los contenidos, metodologia y
sistemas de evaluacién de las diferentes asignaturas a cursar en el
respectivo periodo.

p. Asociarse y formar clubes u organizaciones con sujecion a las normas
estatutarias y reglamentarias de la Corporacion.

gq. Renovar la matricula académica como estudiante dentro de las fechas
previstas en el Calendario académico, de no mediar cualquiera de las
causales por las que se pierde la calidad de tal.

r. Aspirar a los reconocimientos, distinciones y/o estimulos ofrecidos por la
Corporacion, y hacerse merecedor a ellos siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos para cada caso.

s. Contar con las credenciales de identificacion que lo acrediten como
estudiante activo de la Corporacion, tales como carné, usuario y contrasefia
para el uso de aplicaciones y medios electronicos institucionales.

t. Los demas Derechos consagrados en la Ley, los estatutos vy los

Reglamentos.

mh O
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ARTICULO 79. DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Ademés de los
consagrados en el ordenamiento juridico, el Estatuto y demas normas internas de
la Corporacidn, son deberes de los estudiantes:
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Conocer, consultar, acatar y cumplir integramente los Estatutos, Politicas,
Reglamentos, procedimientos y demas informacion institucional difundida a
través de boletines, avisos, mensajes enviados electronicamente o por
cualquier otro medio. E! desconocimiento de esta informacién no exime al
estudiante de su cumplimiento.

. Conocer y acatar el calendario académico que divulga anualmente la
Direccion de Admisiones y Registro de la Corporacion.

Hacer uso adecuado, diligente y cuidadoso de las instalaciones, elementos
equipos, materiales y demas bienes muebles e inmuebles de la Corporacion
gue estan a su servicio.

Hacer buen uso de los sistemas informaticos, ambientes virtuales de
aprendizaje y sistemas de informacién y telecomunicacion de la Corporacion.
Cumplir las normas internas de la Biblioteca y Laboratorios

Pagar oportunamente el valor de la matricula y demas derechos pecuniarios
gue correspondan.

. Abstenerse de sustraer los elementos propiedad de la Corporacién sin la
autorizacién escrita respectiva.

Respetar el buen nombre de la Corporacion dentro y fuera de su recinto.
Guardar respeto, disciplina, buenas costumbres y los modales adecuados en
su relacion con los directivos, profesores, empleados, compafieros, demas
estudiantes y, en general, con toda la comunidad universitaria.

Participar de los procesos de evaluacién que disponga la Corporacion.
Representar dignamente a la Corporacién, responsabilizandose de su
comportamiento en los eventos para los cuales sea designado.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa, de
género o de otra indole y de adelantar campafas proselitistas en estos
ambitos.

. Respetar el Derecho de asociacion de los demas miembros de la comunidad
educativa.

. Asistir cumplidamente y participar en las actividades académicas que
integran el curriculo del programa respectivo y presentar las pruebas de
evaluacion en las fechas programadas.

Cumplir la programacién académica y realizar los trabajos de aprendizajes,
investigacién y consultas sefialadas en cada programa.

Desarrollar su trabajo académico con honestidad y responsabilidad, y actuar
con la diligencia propia de su actividad.

. Acatar las sanciones académicas y disciplinarias que le impongan las
autoridades universitarias.

Respetar en sus actividades académicas los Derechos de Autor y, en
general, los Derechos de Propiedad Intelectual sobre las obras o creaciones
intelectuales que utilicen en sus actividades académicas.

Evaluar honesta, respetuosa e imparcialmente los servicios académicos que
ofrece la Corporacion, en especial a los profesores y sus cursos.
Abstenerse de adelantar actividades que representen conflicto de intereses
con la Corporacién o sus miembros, siendo deber informar cuando tenga
dudas al respecto.
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u. No portar, comercializar, ni consumir drogas psicotropicas, ilicitas o no
medicadas, dentro de la Corporaciéon, sus campos de practica y/o
plataformas virtuales.

v. De conformidad con la Ley antitabaco abstenerse de fumar, vender vy
distribuir.

w. No presentarse a la Corporacién, o a sus campos de practica y demas
instituciones afines, bajo los efectos del licor o bajo el influjo de drogas
psicotrépicas, ilicitas o no medicadas.

X. Abstenerse de registrar las actividades académicas a través de video, audio
o fotografia, sin el consentimiento del profesor de dicha asignatura.

y. Respetar la confidencialidad y privacidad de los demas miembros de la
comunidad universitaria, en especial lo referente a datos personales,
conducta, registros académicos, y salud mental y fisica.

z. Utilizar adecuada y legalmente, y solo con fines académicos, el correo
institucional asignado

TITULO X: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, LAS SANCIONES Y EL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

CAPITULO I. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 80. APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen
disciplinario que se establece en el presente Reglamento Estudiantil sera aplicado
a todos los estudiantes cobijados en el presente reglamento, indistintamente de la
modalidad, metodologia o nivel de formacion, régimen que se aplicara igualmente
cuando estos actiuen en representacion de la Corporacion en actividades
académicas, deportivas, culturales o de extensién y proyeccién social, entre otras.
O a aquellas que se realicen al interior o por fuera de la Corporacion que afecten la
reputacion o el buen nombre de la Institucion.

PARAGRAFO 1°. La responsabilidad disciplinaria a que se refiere el presente
reglamento se adelantara indistintamente de las responsabilidades civiles o penales
que de tales hechos se desprendan.

PARAGRAFO 2°. El régimen disciplinario de la Corporacién se basa en los
derechos fundamentales y constitucionales del debido proceso, contradiccion,
defensa, igualdad, cosa juzgada, los principios de buena fe, inmediatez, celeridad y
economia procesal, presuncién de inocencia, la imposibilidad del superior de
agravar la sancién, asi como la doble instancia.

ARTICULO 81. FINALIDAD: en armonia con los objetivos generales del presente
reglamento, el régimen disciplinario estara orientado a prevenir, corregir y/o
sancionar conductas contrarias a la vida institucional. Por tanto, constituye falta
disciplinaria la violacién a la Constitucion y la ley, a los estatutos, al presente
reglamento, a las personas, las 6rdenes e instrucciones y todas las politicas de la
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Corporacion, y se clasifican conforme lo normado en el siguiente articulo. Se incurre
en responsabilidad por accién o por omision.

ARTICULO 82. CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS. Las faltas
se clasifican en leves y graves. v

ARTICULO 83. - FALTAS LEVES. Se considera faltas leves las siguientes:

a) Los comportamientos de indisciplina que perturben, amenacen perturbar o
alteren el normal desarrollo de las clases.

b) Aquellos actos, conductas u omisiones que se refieran al incumplimiento de los
deberes de los alumnos que no estén consagradas como faltas graves.

ARTICULO 84. - FALTAS GRAVES. Se considera faltas graves las siguientes:

a. Asistir a la Corporacion en estado de embriaguez o bajo efecto de
estupefacientes, alucindgenos y/o drogas psicotrépicas.

b. Guardar, portar y traficar bajo efecto de estupefacientes, alucinégenos y/o drogas
psicotrépicas o estimular su consumo en la Corporacion.

c. Consumir estupefacientes, alucindégenos y/o drogas psicotropicas al interior de la
Corporacién, sin perjuicio de lo contemplado en el literal anterior.

d. intentar, incurrir, inducir o colaborar en falsificacion, fraude, plagio o copia en
cualquier actividad académica evaluativa: examenes, trabajos, incluyendo alguno
de los requisitos para obtener el titulo académico.

e. Presentacion de documentos falsos para ingreso en la Corporacién

f. Permitir a terceros el uso de las credenciales institucionales de identificacién
personal, en forma fisica o virtual, tales como carné estudiantil, clave de usuario
indicado para acceso a los sistemas de informacion de la Corporacion y estudio en
aula virtual, uso de biblioteca y presentacién de evaluaciones, o suplantar en
cualquier actividad académica o administrativa a otro estudiante.

g. Portar o hacer uso de armas o elementos que puedan causar dafio a una persona
o0 a las instalaciones de la Corporacién.

h. Utilizar indebidamente el nombre de la Corporacién o actuar de manera que se
comprometa la imagen o la reputacion de esta.

i. Coaccionar, amenazar, irrespetar, calumniar o injuriar de palabra o hecho a algin
miembro de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, personal
administrativo, entre otros).

j- Interferir, obstaculizar o impedir el acceso o desarrollo normal de las clases u otra
actividad o servicio a que tenga derecho cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

k. Hurtar, sustraer, o intentar hacerlo, elementos de la Corporacién o de un miembro
de la comunidad universitaria.

I. La suplantacién, entendida como la sustitucion de un estudiante por otro, en
cualquier actividad evaluativa.

m. Cometer, inducir o incitar a otros a efectuar actos ilicitos o conductas indicadas
en los literales anteriores.
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n. Sostener relaciones sexuales y/o cualquier acto sexual en las instalaciones de Ia
Corporacion o en los- diferentes ambitos donde se desarrollan actividades
académicas o institucionales, y demas conductas contrarias a las buenas
costumbres.

o. Hacer mal uso del carné estudiantil.

p. Ocasionar de manera intencional dafio o destruccion a los bienes de la
Corporacion, o de alguno de sus integrantes, o darles un uso inadecuado.

g. Utilizar la imagen de la Corporacion o cualquier bien de la Institucion sin
autorizacion o en forma contraria a las normas y procedimientos establecidos en la
Corporacion.

r. Actuar de manera negligente con respecto a practicas, disposiciones o
recomendaciones de la Corporacién.

s. Acusar falsamente de conducta inapropiada, sea o no constitutiva de delito, a un
miembro de la comunidad educativa.

t. Utilizar el nombre de la Institucion para fines comerciales o publicitarios de
cualquier naturaleza sin autorizacion previa.

u. Realizar cualquier tipo de comportamiento orientado a acosar a cualquier
miembro de la comunidad universitaria. Dentro de este se tipifica también el
ciberacoso, entendiéndose este como la forma de intimidacién con el uso deliberado
de tecnologias de la informacién o comunicacion, tales como internet, redes sociales
virtuales, telefonia. :

v. Ocupar o utilizar indebidamente las instalaciones fisicas de la Corporacion o de
los lugares en que haga su practica.

w. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra el personal
de la Institucién, estudiantes y demas, dentro o fuera de la Corporacién o en los
sitios de practica.

x. Poner en peligro por actos u omisiones la seguridad de las personas y de los
bienes de la Universidad.

y. El incumplimiento de los deberes estipulados en el presente reglamento.

z. Infringir cualquier reglamento o norma de la Corporacién vigente al momento de
la expedicién de este reglamento o aquellas que se adicionen, o modifiquen con
posterioridad a su vinculacién. '

PARAGRAFO: Las conductas descritas en literal (d) también daran lugar a la
imposicion de una sanciéon académica, sin perjuicio de la correspondiente sancién
disciplinaria, que se valorara asi: El estudiante que por primera vez incurra en la
mencionada falta, obtendra la calificacién de cero cero (0.0) en dicha actividad. Si
incurre en la falta por segunda vez, bien sea en la misma actividad o en otra, dara
lugar a la calificacion con cero cero (0.0) y quedara con matricula condicional. De
incurrir por tercera vez en la misma conducta, dara lugar a la cancelacion definitiva
de la matricula.

En cualquier momento con posterioridad a la presentacion del trabajo, en que se
evidencie alguna de las conductas definidas en el en literal (d) se impondran las
sanciones que correspondan y se iniciard un plan de acompafiamiento por parte de
Bienestar Institucional.
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CAPITULO Ii: DE LAS SANCIONES

ARTICULO 85. SANCIONES DISCIPLINARIAS A LAS FALTAS LEVES. La

comisién de una falta leve da lugar a la imposicién de plano de las siguientes
sanciones.

a. Retiro del aula o salén de laboratorio. Sera impuesta por el docente cuando éste
lo considere necesario.

b. Amonestacion privada: La amonestacion privada es un llamado de atencién por
escrito, realizado por el director del programa, de la cual se dejara anotacion en la
hoja de vida del estudiante.

¢. Sancion pedagogica: Cualquier actividad curricular o extracurricular que
transforme la falta del estudiante en oportunidad de aprendizaje, mediante la
asistencia de Bienestar Institucional.

PARAGRAFO. En contra de las sanciones aqui determinadas no procedera recurso
alguno.

ARTICULO 86. SANCIONES DISCIPLINARIAS A LAS FALTAS GRAVES. La
comision de una falta grave dara lugar a la imposicién de las siguientes sanciones.

a. Matricula condicional. La matricula condicional consiste en un periodo de prueba
que se impone al estudiante por el tiempo que le falte para culminar el programa,
en el cual se compromete a observar buena conducta y a no incurrir en ninguna otra
falta disciplinaria, so pena de que sea sancionado con suspensién. Esta sancion
sera impuesta por el Rector.

b. Suspensién temporal de actividades académicas: Consiste en la no renovacion
de la matricula hasta por (2) dos periodos semestrales académicos. Esta sancioén
sera impuesta por el Rector.

c. Suspensiéon del grado: Esta sancién implica que el otorgamiento del titulo, en
ceremonia o por ventanilla, sera aplazado por un (1) periodo académico. Aplica
cuando se trate de estudiantes que terminaron materias y estan acreditando el
cumplimiento de los requisitos para optar por su titulo profesional, o que ya
cumplieron con dichos requisitos pero no se han graduado. Esta sancién sera
impuesta por el Rector

d. Expulsién de la Corporacién: Es la sancion en virtud del cual la Corporacion
determina la salida definitiva del estudiante de la Institucién, y queda inhabilitado
para volver a estudiar en la Corporacion. Esta decisién corresponde al Consejo
Académico a solicitud del Rector.

PARAGRAFO. En atencion al literal (c), como medida provisional mientras dura la
investigacion respectiva, la Corporacién estard facultada para retener el titulo
académico mientras que finaliza y queda en firme el proceso disciplinario aperturado
para el efecto.
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ARTICULO 87. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

a. Ser reincidente en la comision de la falta.

b. La utilizacién de la violencia

¢. Poner en peligro la vida de un compariero, docente, directivo o empleado de la
institucion, o a personas que tengan relacién con la actividad académica.

d. La premeditacién o planeacion de la falta.

e. El abuso de la confianza depositada

f. El ocultamiento de la identidad

ARTICULO 88. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y EXIMENTES.

a. Antecedentes de buena conducta del estudiante.

b. Confesar la infraccidn antes de ser sancionado.

c. Presentarse voluntariamente ante la autoridad competente después de cometida
la falta para reconocerlo y enmendarlo.

d. El haber sido inducido mediante engafio a cometer la falta y procurar, por
iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse
el proceso disciplinario.

-CAPITULO Hil: DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

ARTICULO 89. ACCION DISCIPLINARIA. La accion disciplinaria se iniciara de
oficio o por querella presentada por cualquier persona ante una autoridad de la
Corporacion, quien la remitira a la competente. La investigacion disciplinaria se
inicia cuando se recibe la queja o informacion que permita identificar a los posibles
autores de la falta disciplinaria, la cual tiene por objeto verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria y esclarecer los motivos
determinantes, asi como las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

ARTICULO 90. DE LA COMPETENCIA: Las faltas leves seran de conocimiento de
los directores de programa y/o decanos. '

Las faltas graves que ameriten sanciones de matricula condicional, suspension
temporal de actividades académicas, suspension del grado seran de conocimiento
del Rector a excepcion de la expulsién que serd de conocimiento del Consejo
Directivo.

- Paragrafo: En todos los casos, debera existir acompafiamiento y seguimiento de la

Unidad de Bienestar Institucional.

ARTICULO 91. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS: una vez se presente un hecho objeto de investigacion
disciplinaria, el director del programa y/o decano al que pertenezca el estudiante,
remitira la queja a la Oficina Asesora Juridica de la Corporacion, quien procedera a
adelantar la instruccion del proceso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha su conocimiento:
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Instruccion del proceso. Comprende:

a. Notificacion al estudiante de la apertura del proceso.
b. Formulacién del pliego de cargos

c¢. Descargos, Solicitud y Practica de Pruebas

d. Decision

e. Recursos

ARTICULO 92. NOTIFICACION AL ESTUDIANTE DE LA APERTURA DEL
PROCESO: Es el acto mediante el cual se comunica formalmente la apertura del

proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas posibles de
sancion. :

ARTICULO 93. FORMULACION DEL PLIEGO DE CARGOS. La Oficina de
Asesoria Juridica de la Corporacién, formulara pliego de cargos al estudiante
cuando existan serios indicios de la comision de la falta y del (los) presunto(s)
autor(es), e incorporara:

a. La identificacién del estudiante y el programa académico al cual pertenece.

b. La descripcion y determinacién de la conducta investigada, con indicacion de
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé.

c. Las normas presuntamente violadas.

d. El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formulados,
tanto aquellas que se recabaron en la etapa de instruccién como aquellas
aportadas por el disciplinado.

f. La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la
calificacion de la falta.

g. Las posibles sanciones que ocasiona su conducta

h. Lugar, fecha y hora de la audiencia de descargos.

ARTICULO 94. DESCARGOS, SOLICITUD Y PRACTICA DE PRUEBAS.
Notificado el pliego de cargos, el estudiante investigado tendra cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacién del pliego de cargos para
presentar descargos y aportar y solicitar pruebas en la audiencia convocada para
ser escuchado.

Practicadas las pruebas, se decidira y cuya decision deberd ser notificada al
estudiante a mas tardar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la celebracion de
la audiencia.

PARAGRAFO 1°. En caso de que el estudiante no haga uso de su derecho dentro
del plazo sefialado, la autoridad competente continuara con el proceso.

PARAGRAFO 2°. Si no es posible efectuar la notificacion al estudiante, se realizara
la notificacion por medio de la cartelera institucional en la cual se publicaran los
cargos de que es objeto. El aviso se conservara en la cartelera durante tres (3) dias
habiles al término del cual sera desfijado y a partir de este momento el estudiante
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tiene cinco (5) dias habiles para presentar descargos o solicitar por escrito practica
de pruebas.

ARTICULO 95. DECISION. Evacuado el periodo probatorio, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes se tomara la decisién de imponer sancién o archivar el
expediente. La decision se tomara mediante acto motivado.

Las decisiones seran notificadas personalmente si esto no fuera posible se notificara
por aviso que se fijara en lugar publico por tres (3) dias, transcurridos los cuales se
entendera surtida la notificacion.

ARTICULO 97. RECURSOS. Contra la decision procede el recurso de reposicion
ante quien emite la Decision y en subsidio de apelacion ante el Consejo Directivo
de la Corporacion, el cual debera interponerse por escrito dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacién de la providencia que resuelva el proceso
disciplinario.

Para resolver la apelacion, el Consejo Directivo solicitara concepto del Rector y/o al
Consejo Académico, quien debera emitirlo en un término no superior a tres (3) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de dicha solicitud.

PARAGRAFO 1°. El recurso de reposicion y de apelacién se resolveran en un
término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
recibido el escrito correspondiente.

PARAGRAFO 2°. La decision que se tome en virtud de un recurso de reposicion o
apelacion en ningin momento podra hacer mas gravosa la.sancion. -

ARTICULO 98. CADUCIDAD Y PRESCRIPCION. La accién disciplinaria caduca en
el término de tres afios, contados a partir de la queja o del conocimiento de los
hechos. La facultad para imponer la sancién caduca de igual manera en el término
de tres arios, a partir de la fecha en que se expida el acto que contenga la decision
sancionatoria.

ARTICULO 99. PERDIDA DE DISTINCIONES, ESTIMULOS Y/O BECAS, POR
SANCIONES. Al estudiante a quien se imponga cualquiera de las sanciones
producto de una falta calificada como grave, perdera el derecho a disfrutar de los
beneficios, estimulos, cargos y distinciones que la Corporaciéon haya otorgado o
vaya a otorgar.

TITULO XI: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO I: REGLAS VARIAS

ARTICULO 100. DESCONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO: El desconocimiento
del presente reglamento, no podréa constituirse o invocarse como en causal para su
incumplimiento e inobservancia.
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ARTICULO 101. DIVULGACION DEL REGLAMENTO: El presente Reglamento y
las normas que lo adicionen, complementen y desarrollen deberan estar a
disposicion de todos los integrantes de la comunidad académica.

ARTICULO 102. INTERPRETACION DEL PRESENTE REGLAMENTO. la
interpretacion Ultima de las normas del presente Reglamento corresponde al
Consejo Directivo de la Corporacion.

CAPITULO Ii: VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO 103. El presente Reglamento rige a partir de su expedicién y deroga las
normas que le sean contrarias. La promulgacién del Reglamento se entendera
surtida con su publicacion en el sitio web de la Corporacion.

Comuniquese y cumplase

Dado en Barranquilla, a los siete (07) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés
(2023).

\e An
LUIS\A. CHA ()N CONTRERAS
PRESIDENTE

—— o

ARRIOS PRADO
SECRHTARIA (E)
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