Protocolo para la prevencion y atencion de

casos de violencia de genero, sexuales
y acoso por las diferencias.
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Principio 1.

Ninguna persona podra ser
objeto de trato excluyente,
prejudicial o arbitrario en razon
de su género, sexo, orientacion
o referencia sexual.




Principio 2.

Todas las personas deben recibir

el mismo trato, gozar de los mismos
derechos, oportunidades y libertades
sin discriminacion de sexo, raza,
origen, opinion politica o religion.




Principio 3.

Todo individuo tiene

|a facultad de realizar
su proyecto de vida
conforme a sus valores,
Intereses, creencias

y convicciones.




Principio 4.

Toda persona debe gozar de sus
derechos sin restriccion alguna,
salvo los limites consagrados
en la constitucion y en la ley.




Principio 5.

Garantizar la oportunidad
de igualdad, equiparar

los derechos de las mujeres
v hacer visible las
desigualdades existentes.




Principio 6.

Garantizar el reconocimiento
del otro, a través del respeto
a las personas sin importar
su genero y a la poblacion
LGTBIQ+




Principio 7.

Todos los miembros de la
comunidad universitaria son

responsables del mutuo cuidado
y acatamiento de las politicas

del PROTOCOLO del PCA.




