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SITIU DE LA REUNION:; HORA INICIO: HORA FINAL:
Sala de Juntas - Rectoria 09:30 12:30
ASISTENTES:

Dr. Hugo Santander Garcia, Rector.

Dr. Victor Torres Rangel, Vice-Rector Académico.

Dra. Gretta Brodmeier Valencia, Director de programa Mercadeo y Publicidad.

'Dr. Alexander Polo Tovar, Director de programa Admon. de Empresas.

Dr. Guillermo Londofio Meza, Director de programa Admon. de Negocios. Inter.

Dr. Levis Dominguez Pefia, Director de programa Contaduria Publica

Ing. Israel Escobar Hernandez, Director de programa Ing. De Sistemas.

Ing. Johnny Velasquez Vargas, Director de programa Ing. Electrénica.

Ing. Yanina L6pez Berrio, Director de programa de Ing. Industrial.

‘Dra. Yamile Torres Castro, Directora oficina de Admisiones y Registro Académico.

' Lic. Rodolfo Pérez Narvaez, Jefe Dpto. de Ciencias Basicas.

Lic. Ana Saavedra Beltran, Coordinador Dpto. de Humanidades.

Ing. Zaury Femnandez Mendoza, Representante de los Docentes.

' Srta : Julieth Andrea Monsalve Caballero, Representante de los Estudiantes.

Sr:  Martin Mauricio Lara Maftinez. Rapresantante de los Egresados

Invitados Especiales:

‘Kenny Garcia Elguedo, Direclor Académico

AGENDA REUNION

TIEMPO

Temas:

1. Ewvaluacion Docentes 2019-2 Resp: Ing. Jorge Torres

2. Programacion Académica 2020 Resp: Ing. Jorge Torres- Ing. Kenny
Garcia

3. Presentacion Informe a Consejo Directivo

4. Proposiciones y varios

3 horas
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OBJETIVO

El Objetivo de esta reunion es socializar con el Consejo el modelo actual de la evaluacién docente,
la programacion académica que ha sido propuesta para iniciar el 2020 y el informe que se llevara al
Consejo Directivo en lo relacionado con la estructuracion del Consejo Académico.

- Desarrollo de la Reunién £

Se expone ante el Consejo el modelo y resultados de la evaluacion docente 2019-2 con el cual
se ha avanzado en el conocer de la participacion de los estudiantes y docentes para asi poder
evaluar los procesos académicos desde las aulas y con la perspectiva de cada uno de los
1 | estudiantes

Ingeniero Jorge Torres: Presentamos los resultados de este semestre con una participacion
del 80% de la poblacion estudiantil y el 89% de los docentes: asi como la evaluacién realizada
i por los Directores de programa a cada uno de sus docentes.

: Anexo: Informe de Evaluacién Docente por programa, departamentos. Consolidado general. |
Programacion Académica 2020-1

La cual se propone que se mantenga en un 80% con sus mismos docentes y asignacion

académica de maximo 22 horas

2 Se debe impulsar a los estudiantes a asistir los dias sabados

| Se trabajaran las asignaturas virtuales que se vienen adelantando con el manejo del PCA

' Virtual en direccion del profe Anderson Dominguez

. Directores deben estar comprometidos con el seguimiento y visita a los salones para verificar

capacidad y organizacion de los mismos.

Presentacion Consejo Directivo

Se Presenta al Consejo Directivo las propuestas que desarrollara la Vicerrectoria Académica:
- Documentacion y autoevaluacion de condiciones Institucionales para pre —radicado de

3 registro calificado.

- Presentacion de avances del estudio de pertinencia y contexto de los programas
Administracion de empresas, Contaduria Publica e Ingenieria Electrénica.

CONCLUSIONES Y ASIGNACION DE COMPROMISOS
Hacer seguimiento a los resultados de la evaluacién docente, revisar el modelo.

Se recomienda mantener el 80% de la carga tal cual como se viene programando desde los
semestres anteriores.

Presentar en la proxima reunion las condiciones de programa Denominacion, Justificacion y
contenidos curriculares de los programas Administracién de Empresas, Contaduria pablica e
| Ingenieria Electronica.

| Presentar el cronograma de actividades de la documentacion de Condiciones Institucionales.

Para su constancia y aprobacién firman el presidente y la secretaria, siendo las 12:30 pm del

dia 00 de Diciembre de 2019, con el listado de invitados y confirmacién de asistentes: |
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No| NOMBRES Y APELLIDOS | _CARGO ASISTIO
1 | Hugo Santander Garcia Rector Sl
2 | Victor Torres Rangel Vicerrector Académico ' Sl
3 | Kenny Garcia Elguedo Director Academico | Sl
4 | Alexander Polo Tovar | Director Programa | Sl
5 | Gretta Brodmeier Valencia Director Programa Sl
6 | Levis Dominguez Pefia Director Programa NO
7 | Guillermo Londofio Meza Director Programa Sl
8 | Johnny Velasquez Vargas Director Programa Sl
9 | Israel Escobar Hernandez Director Programa SI o
10 | Dra. Yamile Torres Castro Directora oficina de Admisiones Si
'y Registro Académico |
11 | Lic. Rodolfo Pérez Narvaez | Jefe Dpto. de Ciencias Basicas NO
12 | Lic. Ana Saavedra Beltran Coordinador Dpto. de Si
| Humanidades
13 | Ing. Zaury Fernandez Mendoza _Representante de los Docentes | Si
14 | Srta. Julieth Andrea Monsalve Representante de los Sl
| Caballero ) Estudiantes. o
15 | Sr. Martin Mauricio Lara Representante de los Sl
Martinez - B | Egresados

HUGO CESAR SANTANDER GARCIA YAMILE TORRES CASTRO
Rector 3 Directora Admisiones, registro y control
Presidente Consejo Académico Secretaria Consejo Académico
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SITIO DE LA REUNION: HORA INICIO: HORA FINAL:
Sala de Juntas - Rectoria ' 09:30 ~ [1230
ASISTENTES:

Dr. Hugo Santander Garcia, Rector.

Dr. Victor Torres Rangel, Vice-Rector Académico.

‘Dra. Gretta Brodmeier Valencia, Director de programa Mercadeo y Publicidad.

Dr. Alexander Polo Tovar, Director de programa Admon. de Empresas.

Dr. Guillermo Londofio Meza, Director de programa Adman. de Negocios. Inter.

Dr. Levis Dominguez Pefia, Director de programa Contaduria Publica
Ing. Israel Escobar Herandez, Director de programa Ing. De Sistemas.

Ing. Johnny Velasquez Vargas, Director de programa Ing. Electrénica.

Ing. Yanina Lépez Berrio, Director de programa de Ing. Industrial.

"Lic. Ana Saavedra Beltran, Coordinador Dpto. de Humanidades.

Ing. Zaury Fernandez Mendoza, Representante de los Docentes.

Sr.  Martin Mauricio Lara Martinez, Representante de los Egresados

Invitados Especiales:

Kenny Garcia Elguedo, Director Académico

~ AGENDA REUNION TIEMPO

E

La Vicerrecloria Académica convoca a Consejo Académico y propone la siguiente
agenda:

1. Verificacion del Quérum.
Lectura y Aprobacion del Acta Anterior.
Estructuracion del Consejo Academico

Proyectos Estratégicos Vice-Recloria Académica.
Proposiciones y Varios.

L

Funcionalidad comité curricular por programas. 3 horas
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La Vicerrectoria Académica realiza la presentacion de la agenda y hace la
justificacion de los temas a tratar.

OBJETIVO

s« Presentar la propuesta de los nuevos integrantes del Consejo Académico, Hacer la
presentacion de los proyectos estratégicos que viene liderando la Vice-Rectoria Académica
__para su puesta en marcha en 2020.

Desarrollo de la Reunién

; Se hace la presentacion de la nueva estructuracion del Consejo Académico y de las politicas
| 4 |Quese definiran con el apoyo del mismo.
i Se determina que estos seran nombrados una vez se firme los documentos oficiales de las
| elecciones institucionales o
De los comités curriculares
Se recibe informe por parte de cada Director de Programa relacionado con los procesos
|2 internos de cada programa los cuales han venido apoyando los Comités Curriculares de cada
| uno y evidencian con actas y documentos creados para la soluciéon de las situaciones. Se
anexa a la presente acta el informe de los comités cumiculares realizados durante el primer
semestre del afio 2019. o
Proyectos Estratégicos Vice- Rectoria Académica _
| Se hace la presentacion por parte del Director Académico de cada unos de los proyectos que |
| se han venido adelantando en conjunto con la oficina de Planeacién Institucional para dar aval |
I y presentar ante el Consejo Directivo en la proxima reunion. '
3 | - Planteamiento evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional
- Conformacion de equipos para construccion de Plan de desarrollo Institucional nuevo
- Procesos para la renovacion de los registros calificados: Contaduria publica, Ingenieria
Electronica y Administracion de Empresas.

S CONCLUSIONES Y ASIGNACION DE COMPROMISOS

Los Sefores Representante se acogen a los expuesto por el sefior Rector y se comprometen a
cumplir con la asistencia a las sesiones del Consejo a las cuales sean convocados desde la Rectoria |
de la Institucién; asi como a velar por que se protejan los derechos de estudiantes, docentes y
egresados, y a participar activamente en los procesos académicos de la institucion.

Para su constancia y aprobacién firman el presidente y la secretaria, siendo las 12:30 pm del
dia 17 de Octubre de 2019, con el listado de invitados y confirmacion de asistentes:
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HUGO CESAR SANTANDER GARCIA
Rector
Presidente Consejo Académico
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'No| NOMBRES Y APELElDos 1 CARGO . ASIS]’IO E
1| Hugo Santander Garcia Rector - Sl
2 | Victor Torres Rangel Vicemrector Académico Sl
3 | Kenny Garcia Elguedo Director Académico B 5l
4 | Alexander Polo Tovar Director Programa -1
5 | Gretta Brodmeier Valencia | Director Programa -
' 6 | Levis Dominguez Pefia Director Programa SI
7 | Guillermo Londofio Meza | Director Programa Sl
8 | Johnny Velasquez Vargas Director Programa Sl
9 | Israel Escobar Hernandez Director Programa Sl
10 | Dra. Yamile Torres Castro Directora oficina de Admisiones Sl
| " y Registro Académico ) ) B
11 | Lic. Rodolfo Pérez Narvaez Jefe Dpto. de Ciencias Basicas Sl
12 | Lic. Ana Saavedra Beltran Coordinador Dpto. de Sl
e " o Humanidades i
13 | Ing. Zaury Fernandez Mendoza | Representante de los Docenies -
14 | Srta. Julieth Andrea Monsalve Representante de los NO
Caballero Estudiantes. o o
15 | Sr. Martin Mauricio Lara Representante de los Sl
| Martinez Egresados

LE TORRES CASTRO
tora Admisiones, registro y control

Sedretaria Consejo Académico
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SITIO DE LA REUNION: | HORA INICIO: | HORA FINAL:
Sala de Juntas - Rectoria _mn_gg.gﬂ _ 12:30

ASISTENTES:
' Dr. Hugo Santander Garcia, Rector. -
'Dr. Victor Torres Rangel, Vice-Rector Académico.

Dra. Gretta Brodmeier Valencia, Director de programa Mercadeo y Publicidad.

Dr. Alexander Polo Tovar, Director de programa Admoén. De Empresas.
" Dr. Guillermo Londofio Meza, Director de programa Admon. De Negocios. inter.
Dr. Levis Dominguez Pefia, Director de programa Contaduria Publica
Ing. Israel Escobar Hernandez, Director de programa Ing. De Sistemas.
Ing. Johnny Velasquez Vargas, Director de programa Ing. Electrénica.
“Ing. Yanina Lépez Berrio, Director de programa de Ing. Industrial.
Dra. Yamile Torres Castro, Directora oficina de Admisiones ¥ Regssh‘c Académlco

Lic. Rodolfo Pérez Narvaez, Jefe Dpto. de Ciencias Basicas.

Lic. Ana Saavedra Beltran, Coordinador Dph‘.}. de Humanidades.

Ing. £Zaury Fernandez Mendoza, Representante de los Docentes.

Srta.: Julieth Andrea Monsalve Caballero, Representante de los Estudiantes.
'S Martin Mauncm Lara Martmez Representante de los Egresados
Invitados Especiales:
Kenny Garcia Elguedo, Director Académico

~ AGENDA REUNION T TiEMPO |

La Vlcerracmna Académrca convoca a una reunién y propone la siguiente
agenda:

1. Analisis de Experiencias Consultorios Empresariales — Dr. Guillermo
Londorio (Administracion de Negocios Interacionales)

2. Analisis de Experiencias Consultorios Empresariales — Dr. Levis
Dominguez Pefia (Contaduria Publica)

3. Experiencias de Laboratorios. Ing. Juan Martinez. 3 horas

4. Estructura Propuesta Consultorios Empresariales Facultas de Ciencias |
Economicas - Dr. Alexander Polo Tovar , i

5. Fundamentacion Tedrica de Modelo Pedagoégico (Constructivismo) Luz |
Silvera

La Vicerrectoria Académica presenta la Justificacién del tema a abordar en la
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que se enmarca la necesidad de alinear las actividades y estrategias propuestas |
desde las practicas de consultorios empresariales y laboratorios. A su vez, |
describe la importancia de abordar este tema desde las perspectivas de: los |
programas académicos, el curriculo, el modelo pedagogico y el Proyecto
Educativo Institucional y el Horizonte Estratégico Institucional (Mision y Vision).

OBJETIVO

| Identificar los elementos asociados a la practica de laboratorios y consultorios empresariales
| asociados a los procesos de ensefianza y aprendizaje desde el curriculo, fortaleciendo el modelo
| pedagodgico Institucional y de esta forma generar valor sobre los estudiantes y egresados de los
| programas académicos.

1. Analisis de Experiencias Consultorios Empresariales — Dr. Guillermo Londoifio
(Administracion de Negocios Internacionales) |

Frente al programa de Administracion de Negocios Intemacionales se presenta un marco de
antecedentes asociadas a las practicas realizadas, definiendo el consultorio como un escenano
para fortalecimiento académico, investigativo y empresanal donde los estudiantes, docentes,
egresados y empresaros, interactian entre si para contribuir a resolver problemas del entorno |
empresarial, el cual contiene unos elementos: Académico administrativos (Semillero, Desarrollo |
curricular, Constructivismo, Ensefianza — aprendizaje, Formacion por competencias, Proyecto
de Aula), Empresarial (Modelo SBDC, Responsabilidad Social (NAF)- Visibilidad, Experiencias
empresariales), Investigacion (Investigacion formativa, Productos Cvlac, Escalonamiento
1 docente y estudiantes).

El funcionamiento esta asociado por una estructura liderada por la Direccién del Programa, un |
Jefe de Consultorios y tres investigadores que alinean las consultorias a un referente
investigativo que permita alinear los resultados con ranking en Colciencias. De esta forma dentro
de resultados demostrados se encuentran: apropiacién de los conocimientos y competencias por
parte de los estudiantes y de competencias establecidas en el cumriculo. Dentro los retos
propuesto para el afio 2019 se encuentra: Valor agregado para el estudiante del PCA, Consolidar |
el Modelo Politécnico de la Costa Atlantica, Resultados de investigaciones reportados a CVLAC, |
visibilidad nacional, ser fundadores de la Red de Consultoria Empresarial y de Megocios i
Internacionales. A nivel de logros estos han sido los mas representativos: Casos de estudio (48), i
consultorias de acompariamiento (3), Resultados de Investigacion (4), Eventos de Divulgacion |
l

(3), Eventos cientificos (2), Estudiantes participes del proyecto (150).
2. Andlisis de Experiencias Consultorios Empresariales — Dr. Levis Dominguez |
. (Contaduria Publica) ;
En cuanto al programa de Contaduria Publica los antecedentes datan desde inicios del afio 2011 |
en la que se inicia el proceso con visitas técnicas a empresas de la ciudad, asesorias a las |
; mujeres del servicio doméslico, con sus liquidaciones de prestaciones sociales, capacitaciones |
| 2 coordinadas con camara de comercio y ACOPI, capacitaciones y actualizacion a contadores |
publicos extemnos e intemos sobre diplomados en NIIF y visitas a la Universidad de Medellin.

|
_ El consultorio contable para el programa “Es un escenario para fortalecimiento académico, |
| investigative y empresanal donde los estudiantes, docentes, egresados y empresanos,
| interactian entre si para contribuir a resolver problemas del entomo empresarial” Este contempla

At
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tres elementos asociados a su funcionamiento los cuales son; académico y cognitivo el cual

contempla desarrollo curricular y constructivismo, Ensefianza — aprendiza y Formacion por

competencias, Empresarial (Modelo SBDC, Responsabilidad Social NAF y experiencias

empresariales e Investigacion (Formativa, Productos y resultados CVLAC y escalafonamiento
docente y estudiantes).

Dentro de la operacionalizacion de la experiencia se determinan unos lineamientos que a nivel
de su funcionamiento son:

v El proyecto se desarrolla después del primer corte de los examenes parciales y estara
detallado en la planeacion curricular de las asignaturas.

¥ Las guias académicas deben estar elaboradas y resueltas por parte de los docentes
antes de iniciar el semestre.

¥ El docente formara grupos aleatoriamente para el trabajo independiente.

¥ Se evalia semanalmente, individual y en forma grupal, el desarrollo del proyecto.

Dentro de los resultados mas notorios se encuentran a nivel cuantitativo: El promedio de nota se
ha visto en aumento, la perdida de asignatura ha disminuido, dos encuentros de consultorios,
180 estudiantes formados a su vez a nivel cualitativo: Motivacion e interés por el aprendizaje, se
ha favorecido el trabajo cooperativo y los valores, se ha favorecido la vinculacion Institucion
universitaria — familia, visibilidad regional

A nivel Empresarial es un escenario para la prestacion de servicio relacionado con el sector
externo, como la consultoria, asesoria, capacitacion, etc., a través de la puesta en practica de

los conocimientos por parte de los estudiantes y, con el apoyo permanente de los docentes en

las diferentes areas relacionadas con las ciencias administrativas.

El programa muestra una grafica que determina los avances obtenidos y las intervenciones

realizadas al sector productivo durante los dos ultimos aros,
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Los retos propuestos de parte del Programa asociada para este ano 2019 se encuentran
inmersos en: Productos de investigacion, grupos de investigacion, resultados cvlac y grouplac y
indicadores de investigacion, Trabajar con sistemas de computacion y comunicacion (SIIGO EN
LA NUBE), Apuesta por un convenio con la DIAN, para implementar las NAF ( Niacleos de Apoyo
Fiscales y Contables).

3. Experiencias de Laboratorios. Ing. Juan Martinez.

Para la Institucion existen dos tipos de conceptualizaciones para esta area asociadas a
laboratorios y Talleres.

® Laboratorio: lugar o recinto que cuenta con los instrumentos, equipos, insumos y medios
necesarios para llevar a cabo experimentos, investigacién o labores de caracter cientifico,
técnico o didactico.

® Taller: espacio que, manteniendo las mismas cualidades del laboratorio, se encarga de
reproducir en mayor medida el ambiente industrial o laboral que el estudiante ha de
enfrentar luego de haber egresado.

Para esta estralegia se cuenta con una serie de guias disenadas por los Docentes y que
sistematizan la forma como se abordan las practicas en cada unas de las asignaturas
e:peﬂmentafes.
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El grafico anterior nos muestra la manera en la que los laboratorios se integran al curriculo desde
la concepcion de comprobacion de teorias y leyes, a través de las Ciencias Naturales.
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4. Estructura Propuesta Consultorios Empresariales Facultas de Ciencfasj

Econémicas - Dr. Alexander Polo Tovar

Teniendo en cuenta las experiencias asociadas en los programas académicos descritos el Dr.
Alexander Polo presenta un analisis asociado a la propuesta de consultorios empresariales
definiéndolo como: una apuesta innovadora, en la que se evaluan y fortalecen las capacidades
aprendidas teéricamente, dentro de un entorno practico que brindara mediante un trabajo de
campo, una serie de beneficios reciprocos para la empresa y para los estudiantes. A su vez
dicho modelo permite prestar Los servicios de asesoria y consultoria a diferentes organizaciones
publicas, privadas y sociales, en las diferentes areas del conocimiento que son de su
competencia.

Para avanzar en la propuesta se ha realizado una indagacion frente a los Tipos de consultorios,
segun modelo de extension, entre estos tenemos:

Modelo Altruista: Sin animo de lucro, relacién con el sector, programas de impacto social. Eje.
Juridico/ contable

Modelo Divulgativo: Despliegue informativo de avances tecnolégicos y culturales generados |

desde la Institucion

Concientizador: Impulsa la participacion de sujetos criticos en escenarios de tipo politico.
Vinculatorio empresarial: Se enfoca en suplir las necesidades de las diferentes empresas y
por medio de la cual las universidades comenzaron a recibir retribuciones econémicas

Eje. Consultorios empresariales

Alinterior de la Institucién se han presentado antecedentes que demarcan practicas significativas
alrededor de dicha dinamica entre los que se encueniran los siguientes programas académicos:

+ Administracion de Negocios Internacionales: Experiencia de interaccion con el sector
empresarial, desarrollo conjunto de proyectos que impactan a la comunidad estudiantil,
en especial a los participantes directos en los proyectos.

» Contaduria Pablica: Focalizado en el proceso de formacién de manera arliculada con
el curriculo del programa mediante la asignatura de consultoria de decimo semestre

* Administracion de Mercadeo: Basado en experiencias formativa desde las
asignaturas del programa, brindando asesoria técnica a negocios, vinculando estudiantes
y profesores del area

« Administracion de empresas: Basado en experiencias formativa desde la asignaturas
del programa, brindando asesoria técnica a negocios, vinculando estudiantes vy
profesores del area

Se puede observar que todos estos ejercicios son el resultado formativo que articula la relacion
con el sector externo y proyectos de aula, manejado de manera particular desde la focalizacion
de cada director de programa

Desde la propuesta se pretende realizar |a operacionalizacion del modelo de consultorios como
se expresa en la siguiente figura:
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' De dicho planteamiento se obtiene un procedimiento que parte de la identificacion de las

' necesidades del Sector o de los problemas del entomo (Aprendizaje Basado en Problemas) que

| se integra en los diversos nucleos de formacién y este a su vez se operacionaliza con una serie
de instrumentos, guias metodolégicas inmersas dentro de las competencias de las asignaturas,
desarrnilandn de esta forma una intervencion al sector productivo a través de diversos
' mecanismos de aprendizaje por parte de los estudiantes y con un control y seguimiento de los
estudiantes.

De esta forma se propone una estructura organizacional a nivel Institucional que permita liderar
dicha estrategia asociada a una organizacion académica — administrativa que con roles y
funciones pueda determinar las metas y resultados en las diversas areas del conocimiento y que
esta se integre al curriculo de forma efectiva y practica. La siguiente estructura permite identificar
las composiciones de estas y su nivel jerarquico y operativo:
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VICE ACADEMICA

DIRECCIONES DE PROGRAMA
CIERCIAS ADMINISTRATIVAS

COORDINADOR
CONSULTORIO EMPRESARIAL
COORD. CONSULTORIO COORD. COORD. CONSULTORID COORD, CONSULTORIO
NEGOCIOS CONSULTORIO MERCADEQ Y ADMINISTRACION Y
INTERMNACIOMNALES CONTABLE PURLICIDAD FINANZAS
DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES
CONSULTORES CONSULTORES CONSULTORES CONSULTORES _
|
£s | EST EST EST EST EST EST EST
¥ | 2 #1 #2 #1 #2 #1 2
EST I EST EST EST EST EST EST EST
3 | #4 #3 4 #3 84 #3 g4

5. Fundamentacion Tedrica de Modelo Pedagégico (Constructivismo) Luz Silvera

La Doctora Silvera argumenta que la orientacion pedagoégica a nivel de Educacién Superior debe
estar enmarcada desde una componente tedrico, epistemolégico y legal. A partir de esto se
deben enmarcar unos antecedentes asociados a la metodologia propuesta Aprendiendo
Haciendo suscrito desde el modelo pedagégico Constructivista. Hacia 1876, el coronel William
Parker fund6 en EEUU, cerca de Boston, una escuela revolucionaria, cuya maxima era ‘Aprender
Haciendo', pero fue su amigo John Dewey quien empezé a poner en practica estos principios,
los que fueron difundidos mas ampliamente gracias a William Kilpatrick, creador del Llamado
‘Método de Proyectos’, considerando, que un proyecto es un plan de trabajo libremente elegido,
con el objeto de realizar algo que nos interesa.

La metodologia del ‘Aprender Haciendo' segin Dewey, debia ser un programa de ensefianza |
- practico, centrado en la experiencia de los estudiantes y que implicara a la vez un hacer y una 5
. prueba. El primer indicador de un buen método de ensefianza y la primera muestra de su validez,
- consiste en que esté en relacion con las preocupaciones de la experiencia personal del
- estudiante. De igual manera el segundo indicador es que al actuar, el estudiante logre una vision
- clara de su experiencia, a la vez que un aumento de eficacia en el desempefio. El trabajo
practico, decia Dewey, “suministra magnificas oportunidades para aprender las materias de los
- programas de estudio, no solo como informacién, sino como un conocimiento adquirido a través
| de las situaciones de la vida".

J‘
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"~ Para Dewey el método del ‘Aprender Haciendo' tenia que presentar situaciones en las que los
problemas se refirieran a la vida comun vy, tanto el método de ensefianza del docente, como el
método de aprendizaje del alumno, debian ser aspectos de un método general de investigacion.

Por lo tanto, el método mas adecuado para la ensefianza es el ‘método de los problemas’,
caracterizado por referirse a alguna experiencia actual del estudiante. Es decir, el punto de
partida debe ser alguna situacion empirica. A su vez, otra etapa del método, es una inspeccion
de los datos que se tienen a la mano y que pueden brindar una solucion al problema;
posteriormente, se debe conformar una hipétesis y finalmente, someter la hipétesis a la prueba
de la experiencia.

De esta forma Gran parte de los retos educativos que hoy se plantean tienen mas de 100
afos: la personalizacion del aprendizaje; la necesidad de comprender mejor las bases cientificas
del aprendizaje; la importancia de la educacion fisica; el aprendizaje basado en proyectos; el
aprender haciendo; el enfoque competencial en educacion; la necesidad de desarrollar las
competencias matematica y cientifica; la importancia de atender a la competencia artisticay a la
creatividad; el aprendizaje activo; los aprendizajes relevantes y situados; la integracién de los
aprendizajes formales e informales y el aprendizaje basado en el juego.

De esta forma, Dewey confiaba en una educacion basada en la actividad practica, que superara |
los problemas de conducta y disciplina de los estudiantes, en forma tal, que la educacién |
tradicional, pasiva, centrada en el pupitre, no lo podia hacer. 3

Observando dichos enfoques se plantea para la Institucién una estrategia de Aprendizaje basado |
en Problemas (ABP), la cual es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion
y reflexién que siguen los estudiantes para llegar a una solucién ante un problema planteado por |
el profesor. Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el principio
de usar problemas conocimientos”. En como punto de partida para la adquisicion e integracion
de los nuevos esta metodologia los protagonistas del aprendizaje son los propios alumnos, |
que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso. '

De igual manera para Exley y Dennick (2007), el ABP implica un aprendizaje activo, cooperativo, |
centrado en el estudiante, asociado con un aprendizaje independiente muy motivado, por otro |
lado, para Prieto (2006) sefiala que “el aprendizaje basado en problemas representa una |
estrategia eficaz y flexible que, a partir de lo que hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad |
de su aprendizaje universitario en aspectos muy diversos”. Asi, el ABP ayuda al alumno a |
desarrollar y a trabajar diversas competencias.

El reto a nivel Institucional consiste en Operacionalizar dicha estrategia orientado la formacién
hacia dicha practica. Para Morales y Landa (2004) el desarrollo del proceso de ABP ocurre en
ocho fases descritas en el siguiente grafico.
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Figura | Desarrolio del proceso de ABE (Morales y Landa, 2004)

En sintesis, la estrategia debe estar centrada en el Estudiante y no en las necesidades del sector
productivo, que ha sido parte de la premisa que la experiencia de Consultorios que han
demostrado las diferentes direcciones de programa, sin embargo, las practicas asociadas a esta
tendencia han sido significativas para el Aprendizaje Basado en Problema.

- De igual forma se debe proponer la construccion y revision de los planes de estudio que

' contengan los nicleos problémicos y las competencias a desarrollar para poder dar solucion a

' dichos problemas, al igual que la generacién de unos planes de capacitacion para el Docente, el
cual es el agente dinamizador e integrador de dicha estrategia.

CONCLUSIONES Y ASIGNACION DE COMPROMISOS

En esta parte de la Reunion el sefior Vicemector Académico establece que se hace necesario
determinar las diversas practicas y eslrategias asociadas al aprendiendo haciendo de la Institucion
(todos los programas académicos), a su vez, resalta la importancia que tiene el fortalecimiento de
dicha estrategia para lograr los resultados de un curriculo flexible, innovador y atractivo para los
estudiantes y el sector empresarial.

Por ofra parte, plantea la necesidad de buscar una integracién entre la practica de laboratorios con

la de consultorios a traves de la protocolizacion y esquema de procedimiento establecidos que se
encuentra en un estado de mayor avance.

A continuacion, se presentan los compromisos establecidos para tal fin

-"
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Envio de documentos y presentaciones | Dr. Levis Dominguez, Dr. Alex | Abril 08 de 2019
Polo, Dr. Guillermo Londofio,
Ing. Juan Martinez, Dra. Luz
Silvera S

|’
‘ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ~_ RESPONSABLE FECHA
| Documentacion de la Reunion Ing. Kenny Garcia | Abril 12 de 2019

| Presentacion de Emprendimiento vs | Sra. Jicel Guerrero — Ing. Heider | Abril 26 de 2019

| Practicas  profesional (Centro de | Paez ,
| | Desarrollo Empresarial)

'Revision de Competencias y nucleos | Dr. Levis Dominguez, Dr. Alex | Abril 30 de 2019
problémicos en las asignaturas ligadas a | Polo, Dr. Guillermo Londofio,
| los consultorios empresariales Dra. Luz Silvera
Sistematizacion de Expenencias | Todas las Direcciones de | Abril 30 de 2019
asociadas en los diversos programas | Programa - Ing. Kenny Garcia
acadéemicos bajo la metodologia
aprendiendo — haciendo I T,
Para su constancia y aprobacion firman el presidente y la secretaria, siendo las 12:30 pm del dia
05 de Abril de 2019, con el listado de invitados y confirmacion de asistentes:
No NOMBRES Y APELLIDOS ~ CARGO ASISTIO
1 | Hugo Santander Garcia | _Rector I -
2 | Victor Torres Rangel | Vicerrector Académico S|
'3 | Kenny Garcia Elguedo _.Dlre-::tor Acadéemico s
4 | Alexander Polo Tovar Director Programa Sl =
5 | Gretta Brodmeier Valencia | Director Programa Sl ws
6 | Levis Dominguez Pefia Director Programa Sl K
7 | Guillermo Londofio Meza Director Programa Sl
8 | Johnny Velasquez Vargas Director Programa o Sl
9 | Israel Escobar Hernandez Director Programa Sl
10 | Dra. Yamile Torres Castro ; Directora oficina de Admisiones | Si
| y Registro Académico
11 | Lic. Rodolfo Pérez Narvaez _ Jefe Dpto. de Ciencias Basicas | SI "
12 | Lic. Ana Saavedra Beltran | Coordinador Dpto. de Sl
o . Humamdaﬁes
13 | Ing. Zaury Fernandez Mendoza Repreaentanle de los Docentes | Sl B it
14 | Srta. Julieth Andrea Monsalve | Representante de los Si
Qib_'ﬂ!_“irﬂ .  Estudiantes.
' | 15 | Sr. Martin Mauricio Lara "Representante delos NO
; __| Martinez . |Egresado _— B
| HUGO CESAR SANTANDER GARCIA YAMILE TORRES CASTRO
| Rector Directora Admisiones, registro y control
| Presidente Consejo Académico Secretaria Consejo Académico
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