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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo describir las barreras de la cultura
emprendedora en las instituciones con ciclos propedéuticos. El tipo de
investigacion fue descriptiva, de campo con un diserio transversal, no
experimental, La poblacion estuvo conformada por: Directivos Académicos,
docentes y Estudiantes de diferentes ciclos propedeéuticos de los programas de
Administracion de empresas, Administracion de Negocios, Contaduria e
Ingenieria de sistemas de las instituciones Politécnico Costa Atlantica y
Corporacion Universitaria Americana, en el Departamento del Atlantico
(Colombia), ascendiendo a 2548 sujetos, utilizandose un muestreo
estratificado quedando representada la muestra en 93 sujetos. La técnica de
recoleccion de datos fue la encuesta, mediante la aplicacion de un
cuestionario de 10 items, con alternativas de respuesta tipo Likert.

La técnica de andalisis utilizada fue la estadistica descriptiva mediante la
distribucion de frecuencias. Los resultados evidenciaron que la media general
ubico a la Dimension Barreras de la cultura emprendedora en la categoria de
moderadamente presente. Estos se justifican debido a que los indicadores
Mitos, Formativos y Financieros se encuentran en la categoria de
moderadamente presente.

Palabras Claves: Barreras emprendedoras, ciclos propedeéuticos, Mitos,
formativos, financieros.

ABSTRACT

The research aimed to describe the barriers to entrepreneurial culture in
institutions preparatory cycles. The research was descriptive field with a
crossover design, non-experimental population consisted of: Executives
Academics, teachers and students from different preparatory cycles programs
Business Administration, Business Administration, Accounting and Systems
Engineering Polytechnic institutions of the Atlantic Coast University
Corporation and American, in the department of Atlantic (Colombia), totaling
2548 subjects, using a stratified sampling sample being represented in 93
subjects. The data collection technique was the survey, by the application of a
10-item questionnaire with Likert alternatives.

The analysis technique was used descriptive statistics by frequency
distribution. The results showed that the overall average ranked the barriers
of entrepreneurial culture dimension in the category of moderately present.
These are justified because the indicators Myths, Training and Financial are
in the category of moderately present.

Keywords: entrepreneurial barriers, propaedeutic cycles, Myths, educational,
financial.

1. Introduccion

Como un medio para obtener ventaja competitiva en el mercado, las instituciones
educativas deben reinventarse, transformarse para poder generar valor agregado y
ofrecer al talento humano que forma un componente diferenciador que le permita no
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solo desempenarse a un mercado laboral altamente competitivo sino también que pueda
proponer ideas innovadoras que le permitan establecerse como empresario.

Asimismo, las instituciones de educacion superior estan llamadas también a desempefiar
un rol diferente que le permita transformar su proyecto educativo institucional y asi
ofrezca a la sociedad actual perfiles de talentos humano competente, dinamizadores de
procesos, altamente productivos y creadores de empresas

Las instituciones con ciclos propedéuticos requieren un proceso de cambio, las causas
se relacionan con la mentalidad empresarial requerida para generar una cultura
emprendedora que capitalice sus esfuerzos mediante la formacion de empresas la cual
permita formar lideres emprendedores con capacidad de innovar y aplicar lo mejor de la
ciencia y la tecnologia.

En Colombia, especificamente en el Departamento del Atlantico, existen instituciones
de educacion superior - motivo de estudio de esta investigacion que poseen las etapas
de los ciclos propedéuticos, denominadas: Politécnico Costa Atlantica (PCA),
institucion de caracter privado, que estd propiciando los ambientes para generar un
cambio de mentalidad en el talento humano que viene formando y la Corporacion
Universitaria Americana, comprometido con la formacion integral de talento humano a
través del desarrollo de capacidades que permitan generar competencias certificables
nacional o internacionalmente relacionadas con el emprendimiento.

Las instituciones educativas deben enmarcar en su proyecto educativo institucional la
generacion de la cultura emprendedora abordando los obstaculos y barreras que
enfrentan el talento humano que forma, al momento de tener una iniciativa o idea de
negocio, propiciando un escenario favorable para el desarrollo de las capacidades
emprendedoras y fomento a la creacién de empresas o ideas de negocios innovadoras
que permitan el despliegue de la creatividad del talento humano que se estd formando,
desde la realidad de las instituciones de educacion superior con ciclos propedéuticos.

En este orden de ideas la importancia de esta investigacion radica en describir las
barreras de la cultura emprendedora en las instituciones con ciclos propedéuticos en el
Departamento del Atlantico (Colombia).

2. Barreras de la Cultura Emprendedora

Las barreras de la cultura emprendedora en este estudio estan enmarcadas en los mitos:
concepciones erradas que las personas han establecido sobre el empresario y la creacion
de empresas; en los obstaculos formativos y financieros.

2.1 Barreras culturales: Mitos

El doctor Rodrigo Varela (2003) en su libro “Innovacion Empresarial; arte y ciencia en
la creacion de empresas” (Pearson Educacion de Colombia, Bogotd) menciona una serie
de mitos generalmente aceptados.

Para efectos de esta investigacion, solo se tendran en cuenta algunos de estos mitos. A
veces el sentido comun o nuestra experiencia parecen reforzarlos, pero a continuacion
se muestra como son derrumbados.

Los empresarios no analizan, van haciendo las cosas

Con gran frecuencia los empresarios plantean un desprecio hacia los métodos de analisis
formal cuando dicen: “Yo para mis negocios no hice nunca un estudio”. La verdad es
distinta, los empresarios exitosos por un largo periodo no se arriesgan por corazonadas
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o por impulsos emocionales. Analizan muy bien la oportunidad, la miran por todos
lados, la evaltian con un software mental que ya tienen estructurado y que recibe datos
por todos los sentidos, calculan cuidadosamente sus movimientos antes de actuar,
comparan los resultados previstos con sus objetivos, y una vez estan claros,
efectivamente, actian.

Para el amante de este mito, una sugerencia: preguntele a un empresario de verdad
cuantas veces ha dicho no a una propuesta de negocio y como hizo para llegar a esa
conclusion, y se dara cuenta facilmente, de que si efectua andlisis y muy profundos, tal
vez no en el papel, pues no fue asi como aprendi6 a analizar, tal vez no en la forma en
que los académicos lo hacen, pero si en la forma consciente y racional.

El empleo es seguro, las empresas no

Este mito se ha arraigado a tal punto que inclusive los profesionales viven asustados por
el fantasma de la pérdida del empleo. Este mito le indica al profesional que no debe
correr riesgos y que en ese sentido debe buscar algo estable y de por vida.

Los ultimos afos, tanto en los paises desarrollados como en vias de desarrollo, adquirir
un empleo no es garantia de poder conservarlo de por vida, pues las organizaciones con
gran frecuencia toman decisiones de despido de personal, y en ese momento las
personas quedan cesantes y sin muchas alternativas.

Realmente existen riesgos tanto en el empleo como en las empresas. A corto plazo es
mas arriesgado el mundo empresarial; a largo plazo es mas arriesgado el empleo. Por
tanto, este mito hay que cuantificarlo adecuadamente y no darlo por vélido sin analizar
las consecuencias.

Todo lo que se necesita es dinero

Esta es la disculpa mas frecuente de quienes no son empresarios para explicar su falta
de creatividad, decision e iniciativa. Una de las habilidades empresariales es identificar
y conseguir recursos y, entre ellos, recursos financieros. Otro aspecto suficientemente
documentado en investigaciones a nivel mundial es que, en general, la mayoria del
dinero que se invierte para empezar una empresa proviene de ahorros personales, de los
familiares y de los amigos. Incluso muchas veces la abundancia de dinero mas que una
ayuda es un perjuicio, pues no se valoran las decisiones y se cometen grandes
desperdicios econémicos.

Existen muchas formas de hacer un proyecto y la tarea del empresario es identificar la
forma que es funcional para su nivel de recursos.

“Mi profesion no es para formar empresas”

La nocién de dependencia lleva a creer que las profesiones son para ocupar cargos o
empleos. Se las ha mirado siempre con una dptica muy estrecha, pues toda persona, y
mas el profesional, tiene la posibilidad de multiples caminos de accion, y de identificar
entre ellos el que mas le satisfaga. Toda profesion tiene la opcion de ser creadora de
empresas, y al disefar los perfiles de los egresados debe tenerse en cuenta este concepto
basico de formacion. Como se anotd: hay que formar a la gente para el trabajo creativo
bien sea en una organizacidon propia o en una organizacion para la cual se emplee, y no
solo para empleos burocraticos.

Con la primera empresa me enriquezco

Con gran frecuencia, las personas esperan identificar un negocio que en poco tiempo les
resuelva sus problemas econdmicos y rechazan mientras tanto ideas de negocios porque
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no muestran todo el potencial que ellos esperaban; la mayoria de estas personas con esta
idea mueren sin encontrar ese Dorado, y obviamente mueren frustradas.

El proceso empresarial es un proceso continuado, en el cual se establecen
permanentemente oportunidades de negocio y por lo cual lo importante es iniciar el
camino, aunque de pronto las primeras acciones no sean tan rendidoras
econdOmicamente, pues ¢éstas tienen la importancia de dar aprendizaje y acceso a
negocios cada vez mejores. Este principio es el que maravilla de algunos empresarios
maduros, a quienes con gran frecuencia se ve en nuevos negocios, y los novatos se
preguntan:;como lo hacen? ;De donde sacan tantas ideas? La respuesta esta en que cada
negocio genera multiples nuevas opciones y eso le facilita al empresario su expansion.

La situacion del pais no permite crear empresas

Con frecuencia se plantea que la situacion socioecondmica, politica, legal y, en general,
ambiental es hostil o poco favorable para el proceso empresarial. Sin embargo, en
Latinoamérica, con todos los problemas ya indicados, y a pesar de ese entorno
macroeconoémico tan dificil de los ultimos 40 afos, se ha dado todo un proceso
empresarial vibrante que en gran medida ha evitado el hundimiento total de la economia
regional.

No es exagerado afirmar que la accion de empresarios, tanto en la economia formal
como en la informal, ha impedido mayores disturbios sociales.

Esto indica claramente a que si bien seria ideal tener un entorno econémico, politico y
asocial mejor, en el entorno en que toca vivir es viable lograr eventos empresariales, y
que no puede esperarse a que el entorno cambie para crear empresas, pues el fenomeno
es el contrario: s0lo a medida que se creen empresas, trabajo y riqueza, mejoraran las
condiciones ambientales para reforzar el proceso.

Lo importante es identificar aquellos mecanismos y circunstancias que limitan la
actividad empresarial y que valdria la pena encontrarles una solucion viable.

Para formar empresas hay que ser inventor o trabajar en Tecnologia avanzada

Aunque muchas empresas ejemplares implicaron una invenciéon o un trabajo en
tecnologia avanzada, la realidad es que una minima parte de las empresas que se
constituyen, aun en los paises desarrollados, tienen como base estos elementos. La gran
mayoria de las empresas nuevas se basan en tecnologias convencionales y conocidas.

Se requieren muchas empresas competitivas, que atiendan nuevas necesidades o
mercados no atendidos, y si para ellos se necesita tecnologia avanzada hay que
conseguirla o desarrollarla y aqui la formacion avanzada en ciencia y tecnologia y el
desarrollo de mecanismos de apoyo, como las incubadoras de base tecnologica, son
fundamentales. Pero, igualmente, si las soluciones pueden darse con tecnologias
tradicionales y/o con tecnologias apropiadas a los recursos disponibles, estas empresas
no deben despreciarse; hay que apoyarlas.

Mi estatus profesional se rebaja por ser empresario.

Se oyen con mucha frecuencia criticas a una persona porque no ejerce el oficio normal
de su profesion, e incluso hay movimientos para formular leyes que impidan que
alguien que no tiene un titulo, pueda ejercer un oficio.

Se lleg6 a pensar que la funcion del sistema educativo era producir personas para
desempefar oficios concretos, lo cual conduce a la stper especializacion desde la
secundaria, a enfatizar el como hacer cosas, a desechar las bases cientificas y
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tecnoldgicas por considerarlas no précticas, etcétera. Por otro lado, es costumbre que el
éxito profesional se mide por el cargo que la persona ocupa y el tamafio de la empresa a
la cual est4 vinculado el profesional, sin tener en cuenta otros valores importantes en la
vida profesional.

Hay que entender que las profesiones son un medio de desarrollo personal y no un fin
en si mismo, y por tanto, lo importante no es el ejercicio de una profesion u otra, sino la
contribucion que al desarrollo econdémico y social brinda el profesional.

Es perfectamente valido, incluso deseable, que esa contribucion se haga en una
actividad que genere trabajo, riqueza y valor agregado.

La realidad es que un empresario exitoso tiene mas estatus profesional que un empleado
de nivel intermedio.

2.2 Obstaculos Formativos o Educativos

Segun la comision europea (2008) uno de los principios basicos consiste en incorporar
la iniciativa emprendedora en los planes de estudio de forma horizontal, a través de
diferentes disciplinas. A este respecto, uno de los principales problemas estructurales es
la division de las instituciones de ensefianza superior en facultades y colegios, que
puede ser un obstidculo para un método transversal conveniente a la formacion de
equipos de trabajo y a los proyectos multidisciplinares. Con frecuencia, las facultades y
los departamentos trabajan de forma independiente, por lo que tanto los estudiantes que
quieren aprender otras disciplinas como los profesores interesados en dar cursos
multidisciplinares encuentran muchos obstaculos.

La propia estructura de los planes de estudio es a menudo un impedimento: el dinero
esta supeditado a los créditos, por lo que una estructura puede ser, casi de forma
natural, contraria a la interdisciplinaridad.

Por su parte, Diaz (2013), afirma que hay una serie de habilidades, competencias y
conocimientos basicos que todos los emprendedores deben dominar, pero
lastimosamente la educacion tradicional no se enfoca en desarrollar estas habilidades ni
en formar estos conocimientos, entonces depende de ti encontrar los medios para
trabajar en dichas aptitudes.

Los emprendedores deben desarrollar habilidades relacionadas con el liderazgo, trabajo
en equipo, negociacion, comunicacion, etc. No son cosas que se aprenden en la escuela,
incluso muchas de ellas deberas adquirirlas asumiendo riesgos y lanzandote hacia lo
desconocido.

2.3 Financiacion

Segun Diaz (2013), para poder comenzar una empresa €s necesario contar con recursos
financieros y de nuestra capacidad de poder conseguir esos recursos, va a depender que
podamos emprender. Actualmente existen diversas fuentes de financiacion para la
creacion de empresas (business angels, programas de apoyo gubernamental,
crowdfunding, concursos, etc.).

Es importante conocerlas, evaluarlas y determinar cudl es la més conveniente segin las
caracteristicas de nuestro proyecto. También es bueno aprovechar los beneficios que
ofrece la tecnologia. Comenzar un negocio aprovechando los beneficios de Internet y
las Tecnologias de la informacion y Comunicacién hace que la inversion inicial y los
costos de mantenimientos sean menores.
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Segun la comision europea (2008) en cuanto a la financiacion, existe un claro desajuste
entre ¢ésta y la demanda de estudios en materia de iniciativa emprendedora. Los recursos
de las escuelas de economia o los departamentos similares en las instituciones son a
menudo insuficientes para formar estudiantes procedentes de otros departamentos. Por
la misma razon, las facultades de estudios no empresariales no pueden incrementar su
oferta de estudios sobre iniciativa emprendedora.

Por tanto, una de las principales prioridades es establecer una financiacion especifica
para este tipo de educacion, que esté integrada en los recursos financieros generales de
la institucion. Lo cierto es que el hecho de poner fin a la financiacién de proyectos a
corto plazo y la continua modificacion de los mecanismos de financiacion crea
fragilidad y son contrarios a la sostenibilidad de las dotaciones.

En relacion a las Fuentes de financiamiento que requieren los emprendedores para
iniciar su idea de negocio, la tabla que se presenta a continuacién, muestra los
principales programas de apoyo a las Mipymes, tanto de caracter piblico como privado
como las entidades que apoyan proyectos de emprendimiento en Colombia:

Cuadro No.1.
Apoyo no financiero para Mipymes y proyectos de emprendimiento
ENTIDAD TIPO DE APOYO DESCRIPCION ACCESO
Fondo Para La E2 N KHS JERpyer I Covencaon o Se accede de acuerdo a convocatorias

proyectos y programas que tiendan a mejorar o
fomentar el desarrollo empresarial y tecnoldgico
de las mipymes.

Se busca mejorar la productividad y La Direccion de Mipymes desarrolld una
competitividad de las Mipymes, a través de un | metodologia del programa con apoyo de
Programa de Desarrollo de  |diagnéstico de las necesidades de la empresa |la ONUDI, Ia cual se opera a través de la

Modernizacion y Desarrollo
Tecnologico - FOMIPYME

que realiza el Mincomercio a través de la
direccion mipymes.

Proveedores grande y la vinculacion de Mipymes que sean o |red de consultores, quienes tienen la
puedan ser proveedoras, mejorandoles sus posibilidad de desarrollar y presentar
niveles de calidad. proyectos al FOMIPYME.

La Direccion de Mipymes desarroll una
metodologia del programa con apoyo de
la ONUDI, la cual se opera a través de la
red de consultores, quienes tienen la
posibilidad de desarrollar y presentar
proyectos al FOMIPYME.

Se busca definir cadenas productivas con una
o b composicion prioritariamente de

MINISTERIO DE & g microempresas, y caracterizar cada eslabon y
COMERCIO Ao definir las necesidades en cada una de las
etapas del proceso productivo.

Consiste en una metodologia para promocionar
el emprendimiento, desde tempranas etapas de
Programa Catedra CEINFI  {la formacion académica. Se cuenta con el
apoyo de Universidades, y se elaboran planes
de negocio

Busca promover e incentivar los procesos que | Se convoca a todas las empresas que
generen innovacion al interior de las Mipymes, | consideren que tienen productos

Através del drea de regionalizacion del
Mincomercio

Premio a la Innovacion - como un factor de alta competitividad en el innovadores y se sometan al

INNOVA mercado. Se premia a ganadores en las cumplimiento de los términos de
escalas de Microempresa, Pequefa y Mediana | referencia que se publican en la pagina
Empresa. Web del Ministerio de Comercio.

Fuente: Documento “Caracterizacion de las Mipymes en Colombia”. Ministerio de comercio,
Industria y Turismo. 2007
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Apoyo no financiero para Mipymes y proyectos de emprendimiento: entidades

ENTIDAD TIPO DE DESCRIPCION ACCESO
APOYO
8 omover 18 Ciencia. Tecnoka Se realizan convocatorias  plblicas
SISTEMA NACIONAL DE |t:]sca .go ole : enca,se ecrno ga € dirigidas a las Mipymes que tengan
COLCIENCIAS  |TECNOLOGIAE MOVCKN €N 125 EMPIESaS. 56 COMBNOAN V1 oo ertos de allo contenido e
se financian proyectos con alto contenido de|, ° = )
INNOVACION oS C investigacion  fecnologica y de
investigacion y desarrollo tecnologico. . .
innovacion.
.| Se realizan convocatorias plblicas con
Es un fondo que busca apoyar las iniciativas ta Bevticoacén 86 Sodos. | ol
SENA FONDOEMPRENDER |empresariales de los estudiantes del SENA y de | P2 cipacion Gé 1000S oS proyecias
los recién egresados de universidades G SUpR: o e e
% o ] establecidas en el Fondo Emprender.
i S i Se hacen convocatorias publicas para la
MINISTERIO DE FONDO PADEMER Es: ?lngldoaapgyar 1p|c|ait|vas ?rodrctzas dg presentacion de proyectos, los cuales
AGRICULTURA sg 3 agropecuano’pnmaro,y 0calzac0 8 ) envan a un proceso de calificacion y
micro empresa (crédito). :
escogencia.
Expopyme es un programa dirigido a las
PROEXPORT | PROGRAMA EXPOPYME pequefias y medianas empresas, ef cual otorga | www.proexport.gov.co

apoyo dirigido a posesionar productos en el
mercado extranjero

Programas de informacion, sensibilizacion,
diagndstico, consultoria especializada y

g:g::;na?ial G Desarrolo o ciones financieras que ofrece el W00, 000.0
P Departamento de Desarrollo Empresarial -
asesoria y cofinanciacion.
CAMARA DE i i i
COMERCIO yo en la creacion de empresas - asesoria y
Programa Nueva Empresa ohardaiia Www.ccb.org.co
B W 5 ’ Apoyo en la conformacion y fortalecimiento de
% 200031 o enas productivas - asesoriay W 000 08,0
cadenas productivas b
cofinanciacion.
Apoyo en el desarrollo de negocios a
Comercio Nacional MIPYMES a vl nacional asesoriay A CED D
acompaiamamiento
—— Apoyo en la paricipacin en ferias WalCob, .00
Comercio exterior N
internacionales.

Fuente: Documento “Caracterizacion de las Mipymes en Colombia'. Minsterio de Comercio. Industria y Turismo. 2007
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ENTIDAD

Cuadro No. 3

Apoyo financiero para Mipymes y proyectos de emprendimiento

TIPO DE APOYO

DESCRIPCION

ACCESO

BANCOLDEX

Lineas de Crédito

$¢ olorga crédito a las Mipymes a ravés de la
figura financiera del redescuento.

Las Mipymes deben presentar la solictud
e crédio a bravés de las enfidades del
sector financiero, entidades que a su vez
fedescuentan los pagarés en Bancoldex.

FONDO
NACIONAL DE
GARANTIAS «

FNG

Garantls para
operaciones de Crédito

Apoya alas Mipymes que no tengan la posibidad
e cumplir con los requisitos de garantia que se
exige en el mercado credtcio, a través del
olorgamiento de la garantia ante fa entdad
comespondiente.

La solitud de la garantia se hace
directamente con la enfidad financiera que
esta otorgando el crédito. La garantia se
olorga en algunos casos de manera
automatica y solo en casos especiales, por
monto 0 por plazo, debe ser aprobado
previamente por el FNG.

FINDETER

Lineas de Crédito

Se otorga crédto a las Mipymes a través de la
figura financiera del redescuento.

Lag Mipymes deben presentar la soficitud
Ge crédito a lravés de las entidades del
seclor financiero, entidades que a su vez
fedescuentan los pagarés en Bancoldex.

FINAGRO

Lineas de Crédto

Se olorga crédito a las Mipymes a braves de la
fiura financiera del redescuento,

Lag Mipymes deben presentar la soliitud
e crédio a traves de las entidades del
sector financiero, entidades que a su vez
fedescuentan los pagarés en Bancoldex.

SISTEMA
FINANCIERO /
Bancos;
Cooperativas,
Corporaciones
Financieras

Ofrecimiento de lingas
de crédito para multples
propdstos

Existe en ¢l mercado una oferta que se ha
especializado en el seqmento de fas Mipymes, que
ha permiido generar melodologias de andliis
crediicio acorde con las caracteristcas de estas
empresas, faciitando el acceso a las lineas de
crédito que requiere la Mipyme.

El a0ceso es 8 través de la soliofud de
Crédito 3 las entidades financieras y el
cumplimiento de informacidn form y de (as
qarantlas de espaldo para el repago de los
fecursos recibidos.

Fuente: Documento “Caracterizacion de las Mipymes en Colombia”. Ministerio de comercio,

Industria y Turismo. 2007
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Cuadro No. 4
Apoyo financiero para Mipymes y proyectos de emprendimiento: lineas de
crédito
LINEAS DE CREDITO DESTINO DE LOS RECURSOS CONDICIONES

Linea de capitalizacion
empresarial para Mipymes

Capitalizacion de las Mipymes

Microempresa hasta $50.millones
Pequefia Empresa hasta $ 400. Millones.
Mediana empresa: hasta $800 millones

agropecuarias

Linea BANCOLDEX Frmvecks e innovackio:o desamoib beenckiiio Hasta el 80% del valor total del proyecto, sin superar el
COLCIENCIAS yecios vad FIGHOAB0N0R 900 valor de 10.000 salarios minimos mensuales
ol : oo s i
Linea de Crédito Bogota Uaphl o e ckpiecn o Achee s pice Pequefia empresa: hasta $ 50. millones
0 usados
e :ep:g;:;a :ea tcrg\::sd:gz d:xzeoﬁ:rg:‘arzt?:i:::;gm' Maximo por empresa $ 1.200 millones
Multipropdsito ' P '

Linea para capital de
Trabajo

Financiar costos y gastos operativos del proceso de
produccion y comercializacion

De acuerdo con la proyeccion anual de ventas al
mercado externo

Inversion en activos fijos y
diferidos

Financia activos fijos necesarios para los procesos de
produccion y comercializacion, asi como el incremento

Hasta el 100% siempre y cuando no sea mayor que el
monto de las exportaciones, facturacion o importaciones

de capacidad instalada y mejoramiento tecnologico | proyectadas durante Ia vigencia del crédito.

Hasta el 100% del valor del contrato de leasing, siempre
y cuando no sea mayor que el monto de las
exportaciones , facturacion o importaciones proyectadas
durante la vigencia del crédito

Hasta el 100% del valor del contrato de leasing, siempre
y cuando no sea mayor que el monto de las
exportaciones, facturacion o importaciones proyectadas
durante la vigencia del crédito.

Fuente: Documento “Caracterizacion de las Mipymes en Colombia’. Ministerio de Comercio. Industria y Turismo. 2007

Compafiias de financiamiento comercial hasta el

Leasin
g 100% de los contratos de arrendamiento financiero

Creacion, adquisicion y
capitalizacion de empresas

Fortalecimiento patrimonial de las empresas para el
adecuado desarrollo de su actividad

3. Metodologia y procedimientos empleados

El tipo de investigacion fue descriptiva, de campo con un disefio transversal, no
experimental, La poblacion estuvo conformada por: Directivos Académicos, docentes y
estudiantes de diferentes ciclos propedéuticos de los programas de Administracién de
empresas, Administracion de Negocios, Contaduria e Ingenieria de sistemas de las
instituciones Politécnico Costa Atlantica y Corporacion Universitaria Americana, en el
Departamento del Atlantico (Colombia), ascendiendo a 2548 sujetos, utilizdndose un
muestreo estratificado quedando representada la muestra en 93 sujetos.

Para este estudio, el método utilizado para el muestreo es el Aleatorio simple
probabilistico. Para el calculo de la muestra se utiliz6 la formula estadistica para
poblaciones finitas, menores de 100.000 sujetos, propuesta por Hernandez y otros
(2010)

Z'. p-a.-N
(IN‘N)e'"+ 2" p.q.

Fuente: Hernandez y otros (2010)
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Donde:

n  Representa el tamafio de la muestra

Z  Representa el nivel de confianza requerido, (1.96)2 en este estudio es del 95%
p  Probabilidad de éxito (50%) 0,50

q  Probabilidad de fracaso (50%) 0,50

N  Poblacion Total sujeta a estudio

e Error de muestreo y su valor serd del 10%

Calculando:

Z =95% --- 1.96 (Nivel de Certeza, bajo la curva normal)
P =0.5 (Probabilidad de éxito)

Q = 0.5 (Probabilidad de Fracaso)

E =10% --- 0.10 (Nivel de error)

N =2548 (Poblacion)

(1.96). (0.5). (0.5). (2548)
(0.10)2 (2548— 1) + (1.96) (0.5) (0.5)

n =2447/26,4304 = 93 = 93 muestra General.

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010), define Muestra probabilistica estratificada es
aquel en el que la poblacion se divide en subpoblaciones o estratos, se selecciona una
muestra representativa para cada estrato y que se constituyen como relevantes para los
objetivos del estudio. En el cuadro 5 se presenta la muestra objeto de estudio

Cuadro No. 5:

Estratificacion porcentual de la Muestra

ESTRATIFICACION PORCENTUAL DE LA MUESTRA

- MUESTRA CORPUNA MUESTRA
DENOMINACION PCA ESTRATIFICADA | MERICANA |ESTRATIFICADA
L Directores de programa 4 1 4 1
Académicos
Docentes 117 3 134 4
Administracién de Empresas 341 12 344 13
Estudiantes ini i
) . Admlnls_trador de negocios 224 s 229 o)
iInscritos por internacionales
Programa Contaduria Publica 334 12 429 16
Ingenieria de Sistemas 168 6 220 8
TOTAL 1188 43 1360 50
TOTAL MUESTRA 93

Fuente: Elaboracion propia (2015)

Luego, se determiné la validez y confiabilidad del mismo, a través del juicio de siete
expertos quienes valoraron y emitieron consideraciones y le dieron la validez. Después,
se conformo el cuestionario definitivo y se aplicé a la poblacion.
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La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, mediante la aplicacion de un
cuestionario de 10 items, con alternativas de respuesta tipo Likert; fueron validados en
su contenido con el juicio de 7 expertos, aplicando una prueba piloto; el calculo de
confiabilidad se realizdo con el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo 0,94. La
técnica de andlisis utilizada fue la estadistica descriptiva mediante la distribucion de
frecuencias.

Adicionalmente, para la interpretacion de los estadisticos descriptivos y elaboracion de
las tablas de resultados se utilizd un nivel o baremo de interpretacion de la media y la
desviacion estandar.

4. Resultados

En funcion a dar respuesta al objetivo planteado que dice: describir las barreras de la
cultura emprendedora, se observan los indicadores de las Barreras de la cultura
emprendedora: Mitos, Formativos y Financieros.

Comenzando con el indicador Mitos puede notarse en la tabla, que los encuestados
estan en la escala de respuesta Siempre con un 17%, la mayoria de ellos se ubica en la
alternativa casi siempre que obtuvo un 37%, mientras que a veces un 27%, casi nunca
con un 15% y nunca con un 4%, mostrando que el indicador Mitos tiene una categoria
Moderadamente Presente de acuerdo al baremo donde se evidencia con 3,47 de la media
general.

Tabla No.1:
Mitos de la cultura emprendedora
AITERNATIVAS DE B B b INDICADOR
RESPUESTA
R Fk| R AR R BX|TOA| R F%
SEFRE S|B|%%| B || U |85 S 15 7%
ASSEPE (S| 3| o%) ¢ |3%| 5 |[3|| N £33
AVECES N|5|%|5|7%| 5 |7%| B B %
CASNRCA N o |i%| o |m%| M |55 €@ | # | 5%
NNCA N|s || 4| &| 2 | & I : =
TOTAL R [00%] B |W0%| B 1005 3 0%
MITOS

M Seriesl

7%

' 15%
-
AV

37%
17%

;f!!!-lll
5 ¢

5 —

CN N

Fuente: Elaboracidon propia (2015)

Para el indicador Formativos un 18% respondié Siempre, un 38% Casi Siempre
obteniendo la valoracion mas alta de este indicador, la escala de respuesta a veces se
ubico en un 27%, casi nunca con un 12% y con un 5% en la categoria Nunca, este
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indicador obtuvo una media ponderada de 3,49 ubicadndose en el rango 4, categoria de
Moderadamente Presente (P) de acuerdo al baremo establecido.

Tabla No.2:

Barreras Formativas dela Cultura emprendedora

woeresd

E<g
I8N .
' ]:\
. as
= -
LY B

N

N

Fuente: Elaboracion propia (2015)

Asimismo en el indicador Financieros

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA i 2 8 4 INDICADOR
Fa | F% | Fa | Flo | Fa | F% [ Fa F% [TOTAL| Fa Frl%
SIEMPRE S| 2 [3%| 20| 2| B3] W% [19] 2% (5] 17 [ 18
CASI SIEMPRE CS| 31 [ 3% | 36| 3% | 35 | 38% | 38| 41% | 105[ 35 | 38%
AVECES AV [ 18 | 19% [ 29| 3% [ 29 | 3% [27] 29% [ 74| 5 [ 2%
CASI NUNCA CN | 20 [ 3% 4| &% | 10 | 1% | 9| 10% | 34 [ 10 | 12%
NUNCA NL L[ 12%) 4| &% 6 % | 0| 0% | 15| 5 5%
TOTAL 93 [100% | 93| 100% | 93 | 100% | 93 100% B | 100%

FORMATIVOS

un 18% respondi6 Siempre, un 37% Casi
Siempre obteniendo la valoracion mas alta de este indicador, la escala de respuesta a
veces se ubico en un 29%, casi nunca con un 13% y con un 4% en la categoria Nunca,
este indicador obtuvo una media ponderada de 3,54 ubicandose en la categoria de
Moderadamente Presente (P) de acuerdo al baremo planteado.

Tabla No.3:

Barreras Financieras de la Cultura emprendedora

ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA

as

a7

INDICADOR

i

FrG

I

oG

o

F o

TOTAL Fa

o6

SIEMPRE 5

20

22%

17

18%

14

AS| SIEMPRE CS5

AVECES AV

AS| NUNCA CN

NUNCA N

TOTAL

30
il

8%

32%
3%

1009

5

28
11
2

93

3B
0%
12%
2%

100%

A41%

22

24%

17

18%

81

103

17
i4
27
12

i

18%
LAl
29%
13%

100%6

93

100%

]
"
n

FINANCIEROS

Fuente: Elaboracidn propia (2015)
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La media general ubicd a la Dimension barreras de la cultura emprendedora en la
categoria de presente, siendo el valor obtenido de 3.50, mientras que la desviacion
estandar arrojé como resultado el valor 1.06, ubicandose en la categoria de moderado,
segun los baremos elaborados.

Tabla No.4:

Barreras de la Cultura Emprendedora

Dimension Barreras de la cultura emprendedora

Siempre .Cas| Aveces | CasiNunca| Nunca | TOTAL MEDIA DEIACION
INDICADORES  |Items Siempre ESTANDAR

Fa | Frdo | Fa |Frl| Fa | Frd| Fa | Frdo | Fa|Fr| Fa [ Fr%| Valor |Rango|cteconia| Valor
Mitos B0 16 | 17% | 34 (37| 25 (20| 14 15% | 4| 4% | 93 [100%| 347 | 4 | MP | 107

fomatves— [o | 17 { 18% | 35 (38| 25 |2 | 11 126 | 5 | % | 9B [10me] 308 | 4 | WP | 108

Financieros 37| 17 | 18% | 34 (37| 27 |29%) 12 13% | 3| 3% | 93 [100% 354 | 4 | MP | 103
PROMEDIO 17| 18% | 34|37 26 | 27| 12| 13% | 4 | 4% | 93 (1000 4 1,06
MEDIA GENERAL 330

Fuente: Elaboracion propia (2015)

En relacion a los resultados del objetivo describir las barreras de la cultura
emprendedora se ha podido constatar en la realidad con lo planteado por Varela y
Bedoya (2006) cuando afirma que existe la creencia a considerar que las profesiones
son para ocupar cargos o empleos. Asimismo, consideran que es necesario identificar
aquellos mecanismos y circunstancias que limitan la actividad empresarial y que valdria
la pena encontrar una solucion viable.

5. Conclusiones

Las barreras a la cultura emprendedora estan enmarcadas en los aspectos formativos,
financieros y presencia de mitos en el talento humano.

Las barreras a la cultura emprendedora deben ser desplomadas en las instituciones con
ciclos propedéuticos, estableciendo estrategias para que la iniciativa emprendedora se
incorpore en los planes de estudio de cada ciclo propedéutico, vencer los mitos u
obstaculos que se puedan llegar a presentar con respecto a formar ideas de negocios y
asesorar sobre las diversas fuentes de financiacion existentes para la creacion de
empresas.

En cuanto a los mitos, la poblacion investigada considera que todo profesional debe
buscar un empleo estable, que el dinero es un factor importante para el éxito y que la
mayoria de las veces la situacion del pais no permite crear empresas.

En relacion a las barreras de caracter formativo, casi siempre la nocion de dependencia
lleva a creer que los profesionales son para ocupar cargos, considerando en un nivel
moderado que la iniciativa emprendedora se encuentra incorporada en los planes de
estudio de cada ciclo propedéutico. Una parte de la poblaciéon considera que las
asignaturas incorporadas en el plan de estudio son suficientes para desarrollar
habilidades relacionadas con el liderazgo.
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En relacién a las barreras financieras es prioritario que las instituciones educativas
orienten sobre las diversas fuentes de financiacion existentes para la creacion de
empresas, se promuevan los beneficios que ofrece la tecnologia para comenzar una idea
de negocio, de igual manera se asesoren las ideas de negocio en materia de seleccionar
la mejor alternativa de financiacion segun las caracteristicas de cada proyecto.

Se recomienda realizar jornadas de capacitacion con tematicas relacionadas con la
creacion de empresa, financiaciéon de proyectos productivos con el proposito de que
permitan derrumbar los mitos relacionados con el hecho de que no se puede crear
empresa o que no existen los recursos financieros para crearlas.
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